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बददगोरिया गाउँपालिकािा किाििा किदचािी व्यवस्थापन गने सम्बधिी कायदववलि, २०७८ 
 

बददगोरिया गाउँपालिकािे उपिब्ि गिाउने सेवा प्रवाह ि ववकास लनिादणको कायदिाई व्यवन्स्थत ि 
प्रभावकािी बनाउन स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (१) बिोन्जि यस 
गाउँपालिकाको िालग गाउँसभािे स्वीकृत गिेको किदचािी दिवन्धदको अलिनिा िवह किदचािीको रिक्त पदिा 
किाि सम्झौताका आिाििा सेवा किाििा लिने कायदिाई व्यवन्स्थत गनदका िालग आठौं गाँउसभािे लिलत 
२०७९/०३/28 िा यो कायदववलि स्वीकृत गिी जािी गिेको छ।  
 
१. संन्िप्त नाि ि प्रािम्भः 

क. यस कायदववलिको नाि “बददगोरिया गाउँपालिकािा किाििा किदचािी व्यवस्थापन गने सम्बधिी 
कायदववलि, २०७८" िहेको छ ।  

ख. यो कायदववलि िाजपत्रिा प्रकान्शत भएको लिलतबाट प्रािम्भ हनेुछ ।  
२. परिभाषाः  ववषय वा प्रसंगिे अको अथद निागेिा यस कायदववलििा- 

क.   "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपददछ ।  
ख.  "अध्यि" भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपददछ । 
ग.  “कायदपालिका” भन्नािे बददगोरिया गाउँकायदपालिकािाई सम्झान ुपददछ । 
घ.  "कायदववलि" भन्नािे बददगोरिया गाउँपालिकािा किाििा किदचािी व्यवस्थापन गने सम्बधिी 

कायदववलि, २०७८” सम्झन ुपददछ ।  
ङ.  "कायादिय" भन्नािे गाउँकायदपालिकाको कायादिय सम्झन ुपददछ ।  
च. "किदचािी" भन्नािे दफा ३(२) बिोन्जि प्राववलिक, सिसफाई, ववपद्वव्यवस्थापन तथा अधय सेवा 

उपिब्ि गिाउने गिी व्यवस्था भएका किदचािी सम्झन ुपददछ। 
छ. "सलिलत" भन्नािे दफा ५ बिोन्जि गठठत किदचािी छनोट सलिलत सम्झन ुपददछ । 
ज.   “परििा” भन्नािे सेवा किाििा किदचािी छनौटका िालग सलिलतको लनणदयबाट संचािन गरिने 

लिन्खत, प्रयोगात्िक तथा अधत्रवाताद तथा ववषयगत, वस्तगुत वा दवैु सम्झन ुपददछ। 
३. कायदववलि िागू हनेु िते्र ि सेवाः (१) स्थानीय तहिा सेवा प्रवाह सम्बधिी व्यवस्था २०७४ को 

दफा १४  स्थानीय सिकाि सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ ि दफा ८३ बिोन्जिको स्थानीय 
तहको अलिकाि िेत्र लभत्र सेवा किाििा किदचािी िाख ने प्रयोजनको िालग यो कायदववलि स्वीकृत गिी 
िागू गरिएको छ। 
(२) कायादियिे देहायको सेवासँग सम्बन्धित किदचािी यस कायदववलि बिोन्जि अवलि तोकी किाििा 

िाख्न सक्नेछः  
(क) इन्धजलनयरिङ्ग सेवासँग सम्बन्धित 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बन्धित 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बन्धित 



(घ) वन सेवासँग सम्बन्धित 
(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बन्धित 
(च) सिसफाई सेवासँग सम्बन्धित । 
(छ) ववपद् जोन्खि व्यवस्थापन सेवासँग सम्बन्धित । 
(ज) भलुि नापजाँच सम्वन्धि सेवासँग सम्बन्धित । 
(छ) स्थानीय त्याङ्क ि अलभिेख सङ्किन तथा व्यवस्थापनसंग सम्बन्धित । 
(झ) सूचना प्राववलिक सेवासगँ सम्बन्धित । 
(ञ) अधय कुनै प्राववलिक सेवासँग सम्बन्धित । 

४. छनौट सम्बधिी व्यवस्थाः दफा ३ बिोन्जिका सेवा किाििा किदचािी िाख्न ेप्रयोजनको िालग स्थानीय 
सेवा किाि किदचािी भनाद तथा छनौट सम्बधिी व्यवस्था देहाय बिोन्जि हनेुछः  

(१) किदचािीको अनसूुन्च - १ बिोन्जि स्वीकृत कायद ववविण बिोन्जि पद वा सेवा िेत्र तथा सम्बन्धित 
सेवा सिूहको योग्यता, पारिश्रलिक, सेवा शतद सिेत तोकी सम्बन्धित कायादियको सूचनापाटी, 
वेभसाईट तथा अधय कुनै सावदजलनक स्थििा अनसूुची - २ बिोन्जिको ढाँचािा कम्तीिा १५ 
(पधर) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुदपनेछ । 

(२) आवेदन फािािको निूना अनसूुची - ३ बिोन्जि हनेुछ। आवेदन दस्तिु गाउँपालिकाबाट लनिादिण 
भए बिोन्जि हनेुछ ।  

(३) संन्िप्त सूची प्रकाशन गनुद पिेिा दिखास्त फािाि भने अन्धति लिलतबाट बढीिा ७ ठदन लभत्र संन्िप्त 
सूची प्रकाशन गने व्यवस्था लििाउन ुपनेछ । उपदफा (२) बिोन्जि पनद आएका आवेदनहरु 
देहायको आिाििा दफा ५ को सलिलतिे देहाय बिोन्जि िूल्याङ्कन गिी संन्िप्त सचुी प्रकाशन 
गनुदपनेछ :  

क. शैन्िक योग्यता वापत – ७० (सत्तिी) अंक,(आवेदनिे प्राप्त गिेको प्रलतशतिाई ७० 
अंकिा रुपाधतिण गने ि लत्रभवुन ववश्वववद्याियको अंक गणनाका आिाििा लिने)। 

ख. कायद अनभुव वापत - १० (दश) अंक (प्रलत वषद २ अंकको दििे, प्रिान्णत ववविण 
संिग्न भएको हनुपुने) । 

ग. स्थानीय बालसधदािाई देहाय बिोन्जि - १० (दश) अंक  
१. सम्बन्धित गाउँपालिकाको बालसधदा भएिा - १० अंक 
२. सम्बन्धित न्जल्िाको बालसधदा भएिा - ५ अंक  

 घ. िालथल्िो शैन्िक योग्यता बाफत - १० (दश) अंक  
 

(४) उपदफा (३) बिोन्जि संन्िप्त सूचीिा नाि सिावेश भएका उम्िेदवािहरुिात्र लिन्खत, प्रयोगात्िक 
ि अधतवातादिा सन्म्िलित हनु पाउनेछन।् 



(५) नगि प्रहिीको हकिा संन्िप्त सूचीिा सफि उम्िेदवािहरुको शािीरिक ि स्वस्थ परििण गिी दवैु 
परििणबाट उतीण उम्िेदवािहरुिाई िात्र त्यस पलछका परििाहरुिा सन्म्िलित गिाईनेछ। 

(६) उपदफा (१) बिोन्जि आवेदन िाग गदाद प्राववलिक कायद (इन्धजलनयरिंग, स्वास््य तथा पश ुन्चवकत्सा 
िगायतका अधय िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेधस) प्राप्त गिेका 
व्यन्क्तिे िात्र आवेदन ठदन सक्नेछन ्। 

५. किदचािी भनाद, छनोट तथा लसफारिस सलिलतः िाग पद संखयाका आिाििा कायदववलिको दफा (४) 
को उपदफा (३) बिोन्जि उच्चति अंक प्राप्त गिेका उम्िेदवाििाई भनाद छनौट तथा लसफारिस गनद 
देहायको सलिलत िहनेछः 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत    -  संयोजक 
(ख) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतिे तोकेको  
     अलिकृत स्तिको किदचािी                     -     सदस्य 
(ग) गाउँपालिकाको ववषयगत शाखा प्रिखु        - सदस्य 

६. किदचािी लसफारिस सम्वन्धि व्यवस्था: (१) छनौट तथा लसफारिस सलिलतिे पदपूलतद गरिने पदको 
प्रकृलत अनसुाि परििा नेपाि सिकािको िोक सेवा आयोग तथा अधय प्रचलित काननुको अलिनिा 
िही लिन्खत, प्रयोगात्िक, अधतवाताद, स्वास््य परििण िगायत छनोटका प्रवकया पिुा गरि सबै भधदा 
उच्चति अंक ल्याउने उम्िेदवाि िध्येबाट प्रकान्शत लबज्ञापनको आिाििा लसफारिस उम्िेदवाि ि 
वैकन्ल्पक उम्िेदवाि छनोट गरि लसफारिस गनुद पने छ। 

(२) उपदफा (१) बिोन्जि वैकन्ल्पक उम्िेदवाि लसफारिस गदाद कन्म्तिा एक जना िहने गिी 
योग्यताक्रिका आिाििा सलिलतको लनणदय बिोन्जि आवश्यकतानसुाि वैकन्ल्पक उम्िेदवाि कायि 
गरिनेछ । 

(३) उपदफा (१) ि (२) बिोन्जि लसफारिश भएका ि वैकन्ल्पक उम्िेदवाि उम्िेदवािहरुको सूची 
सूचना पाटीिा सिेत टाँस गनुदपनेछ ।  

(४) संन्िप्त सूचीको अंक अन्धति नलतजाका िालग जोलडने छैन। 
(५) छनौट तथा लसफारिस सलिलतिे पदपूलतद गरिने पदको प्रकृलत अनसुाि प्रचलित काननुको अलिनिा 

िही भनाद छनोट तथा लसफारिस सम्वन्धि थप लनणदय गनद सक्नेछ।  
७. किाि गनेः (१) कायादियिे सून्चकृत गिेका िखुय उम्िेदवाििाई ७ (सात) ठदनको म्याद ठदई किाि 

गनद सूचना ठदनपुनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोन्जिको अविी लभत्र किाि सम्झौता गनद आउने सून्चकृत उम्िेदवािसँग कायादियिे 

अनसूुची - १ बिोन्जिको कायद-ववविण सवहत अनसूुची - ४ बिोन्जिको ढाँचािा किाि गनुदपनेछ 
। उक्त अवलि लभत्र सम्पकद  िाख्न नआएिा क्रिशः वैकन्ल्पक उम्िेदवाििाई सूचना ठदई किाि गनद 
सवकनेछ । 



(३) उपदफा (२) बिोन्जि किाि गिे पश्चात अनसूुची - ५ बिोन्जको पत्र कायादियिे किदचािीिाई 
ठदनपुनेछ।  

(४) उपदफा (२) बिोन्जि कायादियिे कायदववविण ठदँदा ववषयगत शाखा सिेत तोकी काििा िगाउन ु
पनेछ ।  

(५) यस कायदववलि बिोन्जि किाि गदाद सािाधयत आलथदक वषदको श्रावण १ (एक) देन्ख अको वषदको 
असािसम्िका िालग िात्र किाि गनुद पनेछ । ति उक्त पदिे गनुदपने काि सिाप्त भएिा वा पयादप्त 
नभएिा वा कायदप्रािम्भ नै नभएको अवस्थािा स्थानीय तहिे कािको बोझ ि अविी हेिी किािको 
अविी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोन्जि एक आलथदक वषदको लनन्म्त सेवा किाििा लिएको व्यन्क्तिाई पनुः अको 
वषदको िालग सेवा किाििा सेवा किाि सम्झौता नलबकिण गनद सकीनेछ ।  

(७) किदचािीिे स्वेच्छािे किाि लनिधतिता गनद नचाहेिा कम्तीिा १ (एक) िवहना अगाडी कायादियिा 
लिन्खत रुपिा जानकािी गिाउन ुपनेछ । यसिी जानकािी नगिाई किाि अधत गिी काि छोडेिा 
त्यस्तो व्यन्क्तको अन्धति िवहनाको तिब भत्ता िगायत पारिश्रलिक ठदन कायादिय बाध्य हनु ुपने 
छैन । 

(८) यस दफा ववपरितको अवलि उल्िेख गिी वा किाििा उल्िेख भए भधदा बढी िकि भकु्तानी ठदएिा 
त्यसिी अवलि उल्िेख गने वा िकि भकु्तानी गने किदचािीको तिव भत्ताबाट कट्टा गिी असूि उपि 
गरिनेछ ि ववभागीय कािवाही सिेत गरिनेछ ।  

८. कायदसतद, पारिश्रलिक, लबदा ि अवलि :  (१) यस कायदववलि बिोन्जि सेवा किाि सम्झौता गरिएका 
किदचािीको िालसक पारिश्रलिक सम्बन्धित तह वा पदको शरुु तिब स्केििा नबढ्ने गिी किाि 
सम्झौतािा उल्िेख भए बिोन्जि हनेुछ । 

(२)  कायादियिे कायद-ववविणिा उल्िेख भए बिोन्जि कायद सम्पादन गनद किाि सम्झौतािा उल्िेख 
गिी िहंगी भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अधय भत्ता तथा अलतरिक्त पारिश्रलिक िकि उपिब्ि गिाउन 
सक्नेछ।  

ति सम्झौतािा उल्िेख नगरिएको िहंगी भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अधय भत्ता तथा अलतरिक्त पारिश्रलिक 
िकि उपिब्ि गिाउन सवकने छैन।्  

(३) कायादियिे लतन बषद भधदा बढी अवलि देन्ख लनिधति सेवा किाि सम्झौता नलबकिण गदै आएका 
किदचािीिाई गाउँसभाबाट लबलनयोजन बजेटको आिाििा सािान्जक सिुिा कोषिा आबद्ध गनद 
सक्नेछ।सािान्जक सिुिा कोषिा आबद्ध गने किदचािी छनोट सम्वन्धि व्यवस्था कायदपालिकाको 
लनणदय बिोन्जि हनेुछ। 

(४) सािान्जक सिुिा कोषिा आबद्ध किदचािीको सो आलथदक बषदको सािान्जक सिुिा कोषको आलथदक 
दावयत्व कायादिय ि किदचािी दवैुको िहने छ, सोको न्जम्िेवािी सािान्जक सिुिा कोषिा लनयि 



अनसुाि हनेुछ। सािान्जक सिुिा कोषिा आबद्ध किदचािीको सेवा किाि सम्झौता नलबकिण भएिा 
स्वतः दवैु पिको सािान्जक सिुिा कोषिा आलथदक दावयत्व िहने छ। 

(५) यस कायदववलि बिोन्जि किदचािीिे किाििा काि गिेकै आिाििा पलछ कुनै पलन पदिा अस्थायी 
वा स्थायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनद पाउँने छैन । 

(६) उपदफा (१) बिोन्जि किाि गदाद काि शरुु गने लिलत ि अधत्य गने लिलत सिेत उल्िेख गनुदपनेछ। 
ति त्यस्तो किािको अविी एक पटकिा बढीिा १ (एक) वषद भधदा बढी हनेु छैन। 

(७) किदचािीको घिलबदा, लबिािी लबदा, प्रसतुी लबदा, वकरिया लबदा ि अधय लबदा स्थानीय सेवाको लनयि 
अनसुाि हनेुछ। एक आलथदक वषदको लबदा सोही आलथदक वषद भििा उपभोग गरिसक्न ुपनेछ, लबदा 
सन्धचत गिे बाफत कुनै थप सलुबिा पाइने छैन ।  

९. किाि सिाप्तीः (१) यस कायदववलि बिोन्जि किाि गरिएको पद वा दिबधदीिा स्थायी किदचािी िोकसेवा 
आयोग तथा अधय कायादियबाट सिायोजन भई खवटई आएिा त्यस्तो व्यन्क्तको किाि स्वतः अधत्य 
हनेुछ। 
(२) किाि सम्झौता गरिएको किदचािीको कायद सधतोषजनक नभएको भलन कायदित ववषयगत शाखा वा 

कायादियिे लसफारिश गिेिा अध्यि वा प्रिखुिे आवश्यक छानववन गनद िगाई सफाइको िौका 
ठदई कायादियिे जनुसकैु अवस्थािा किािबाट हटाउन सवकनेछ।  

१०. सलिलतको छनौट तथा लसफारिस कायद व्यवस्थापनका िालग वजेट व्यवस्था तथा िेखा परििण: (१) 
सलिलतिे लनिादिण गिे बिोन्जि तोवकएको पदको दिखास्त दस्ततु िकि गाउँपालिकाको ििु सन्ञ्चत 
कोषिा जम्िा गनुद पनेछ। 
(२) ववज्ञापनको दिखास्त दस्ततु िकि लनिादिण तथा खचद सलिलतको लनणदय अनसुाि हनेुछ। सलिलतिे 

लिन्खत, प्रयोगात्िक एवं अधतिवाताद परििा संचािन गदाद सो को व्यवस्थापनिा हनु सक्ने खचदिाई 
अनिुान गिी सािाधयतया उक्त सम्भाववत खचद भधदा वढी नहनेु कुिािाई ध्यानिा िाखी खचद गनुद 
पनेछ। 

(३) सलिलतको खचद व्यवस्थापनका िालग गाउँ कायदपलिकाको चाि ुखचद खाताको सम्बन्धित न्शषदकबाट 
खचद गनद सवकनेछ। 

(४) सलिलतको वैठक भत्ता, प्रश्न पत्र लनिादण िगायत परििाका अधय कािका खवटने ववज्ञ ि केधराध्यि, 
लनरििक तथा अनगुिन िूल्याङ्कनिा खवटेन पदालिकािी एवं किदचािीका िालग िोकसेवा आयोगिे 
तोकेको प्रचलित दि अनसुाि सेवा सवुविा प्रदान गने हनेुछ। 

११. वववविः (१) ज्यािादािीिा किदचािी भनाद छनोट गनुद पिेिा यसै कायदलबलिको व्यवस्था अनसुाि हनेुछ। 
(२) सम्वन्धित वडा/इकाई/शाखा प्रिखुको सपुरिवेिण प्रलतबेदनका आिाििा प्रिखु प्रशासकीय 

अलिकृतिे वावषदक/अिदवावषदक कायदसम्पादन िलु्यांकन गिी गाउँकायदपालिकािा पेश गनुद 
पनेछ।कायदसम्पादन सधतोषजनक नदेन्खएिा सिझौता नलबकिण गने/नगने कायद गाउँकायदपालिकाको 
लनणदय बिोन्जि हनेुछ । 



(३) संघ/प्रदेश िातहतका लनयि काननु अनसुाि सेवा किाििा लनयकु्ती भएका स्थानीय किदचािीहरुको 
हकिा लनयकु्ती हनेु लनयि काननु बिोन्जि हनेुछ । 

(४) यस कायदववलि कायादधवयन क्रििा थप व्यवस्था गनुद पिेिा यस कायदववलि तथा प्रचलित कानूनसँग 
नबान्झने गिी गाउँपालिकािे आवश्यक लनणदय गनद सक्नेछ ।   

(५) खािेजी ि बचाउ- बददगोरिया गाउँपालिकािा किाििा किदचािी व्यवस्थापन गने सम्बन्धि 
कायदववलि,(संसोलित)२०७६ खािेज गरिएको छ।  

 क) बददगोरिया गाउँपालिकािा किाििा किदचािी व्यवस्थापन गने सम्बन्धि कायदववलि, ि सो कायदववलि 
अधतगदत बनेका लनयि बिोन्जिका काि कािवाही यसै कायदववलि बिोन्जि भए गिेका िालनने छन।्  

 
 
  



अनसूुची - १ 
(दफा ४.१सँग सम्बन्धित कायदववविणको ढाँचा) 

बददगोरिया गाउँकायदपालिकको कायादिय 
िडुा, कैिािी  

सदूुिपन्श्चि प्रदेश, नेपाि 
 
कायद ववविणको निनुाः 
किदचािीको नािः  काि गनुदपने स्थानः 
किदचािीको पद/तह 
सेवा/िेत्र: (दफा३. बिोन्जि)      
वडा/इकाई/शाखा प्रिखु- सपुरिवेिक :   
कायद ववविणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  

  



अनसूुची - २ 
(दफा ४.१सँग सम्बन्धित आवेदनको ढाँचा) 
बददगोरिया गाउँकायदपालिकको कायादिय 

िडुा, कैिािी  
सदूुिपन्श्चि प्रदेश, नेपाि 

 
किाििा सेवा लिने सम्बधिी सूचना 

(सचुना प्रकान्शत लिलत : २०  /    /     ) 
 
बददगोरिया गाउँपालिकाको िागी ..............................(ववषयगत शाखा/इकाई) िा िहने गिी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहायको संखया ि योग्यता भएको किदचािी 
किाििा िाख्न ुपने भएकािे योग्यता पगेुका नेपािी नागरिकहरुिे यो सूचना प्रकान्शत भएको लिलतिे १५ 
(पधर) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि िाजस्व लतिेको िलसद सवहत दिखास्त ठदन हनु सम्वन्धित सवैको 
िालग यो सूचना प्रकाशन गरिएको छ । यसको फािाि, दिखास्त दस्तिु, कायद-ववविण, पारिश्रलिक, सेवाका 
शतदहरु सवहतको ववस्ततृ ववविण कायादियबाट वा ववेसाइट https://bardgoriyamun.gov.np बाट उपिब्ि 
हनेुछ ।  

पद नाि  संखया 
  
  

२. शैन्िक योग्यता ि अनभुव (निनुा) : 
१. नेपािी नागरिक । 
२. धयूनति योग्यता (जस्तैः नेपाि सिकािवाट िाधयता प्राप्त ववश्वववद्याियवाट Civil Engineering िा स्नातक 

(B.E) ि कुनै सम्बद्ध ववषयिा ववषयिा स्नातकोत्ति गिेको । 
३. अनभुवको हकिा B.E उतीणद गिी सम्बद्ध कायदिा कम्तीिा ...... वषदको कायद अनभुव भएको  ।  
४. १८ वषद उिेि पिुा भई ४५ वषद ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाि इन्धजलनयरिङ्ग काउन्धसििा दताद भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अधय प्रचलित काननुद्वािा अयोग्य नभएको । 
३. दिखास्तिा संिग्न गनुदपनेः उम्िेदवािको व्यन्क्तगत ववविण, शैन्िक योग्यताको प्रिान्णत प्रलतलिवप, नेपािी 

नागरिकताको प्रिाणपत्रको प्रिान्णत प्रलतलिवप, अनभुवको प्रिान्णत प्रलतलिवप तथा प्रचलित नेपाि कानून 
बिोन्जि ववलभन्न काउन्धसि वा परिषद् वा अधयिा दताद भएको प्रिान्णत प्रलतलिवप संिग्न हनुपुनेछ । पेश 
गरिने सबै प्रलतलिवपको पछाडी उम्िेदवाि स्वयंिे हस्तािि गिी प्रिान्णत गने ।  

 



अनसूुची - ३ 
(दफा ४.२ सँग सम्बन्धित दिखास्त फािािको ढाँचा) 

बददगोरिया गाउँकायदपालिकको कायादिय 
िडुा, कैिािी  

सदूुिपन्श्चि प्रदेश, नेपाि 
 

किािको िालग दिखास्त फािाि 
(क) वैयन्क्तक ववविण 

 नाि थि
  

(देवनागिीिा)  
(अंग्रजेी ठूिो अिििा)  लिङ्ग: 

नागरिकता नं: जािी गने न्जल्िा : लिलत : 
स्थायी ठेगाना क) न्जल्िा ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 
 घ) टोि : ङ) िागद/घि नं. : च) फो नं. 
पत्राचाि गने ठेगाना : ईिेि 
बाबकुो नाि, थि : जधि लिलत :             (वव.सं.िा)              (ईन्स्व संवतिा) 
बाजेको नाि, थि : हािको उिेि :             वषद            िवहना 

(ख) शैन्िक योग्यता/तालिि (दिखास्त फािाि भिेको पदको िालग चावहने आवश्यक धयूनति शैन्िक योग्यता/तालिि िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक धयूनति योग्यता ववश्वववद्यािय/बोडद/तालिि ठदने संस्था शैन्िक उपालि/तालिि  संकाय शे्रणी/प्रलतशत िूि ववषय 
शैन्िक योग्यता      

     
तालिि      

(ग) अनभुव सम्बधिी ववविण  

कायादिय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/किाि 
अवलि 

देन्ख सम्ि 
       
       

िैिे यस दिखास्तिा खिुाएका सम्पूणद ववविणहरु सत्य छन ्। दिखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य ठहरिने गिी कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुिा ढाँटे 
वा िकुाएको ठहरिएिा प्रचलित कानून बिोन्जि सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदवाििे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा यस दिखास्त फािािका पषृ्ठहरुिा उल्िेन्खत सबै 
शतद तथा लनयिहरु पािना गनद िधजिु गददछु । साथै किाििा उल्िेन्खत शतदहरु पूणद रुपिा पािना गनेछु ि किािको सियभधदा अगावै किािको अधत्य गदाद कन्म्तिा ३ 
िवहनाको पूवद सूचना ठदई कायादियिा लनवेदन ठदनेछु । 

उम्िेदवािको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदवािको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लिलत: 

कायादियिे भनेः 
िलसद/भौचि नं. : िोि नं. : 
दिखास्त अस्वीकृत भए सो को कािण : 
दिखास्त रुज ुगनेको नाि ि दस्तखतः 
लिलत : 

दिखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत 
लिलत : 

 

रष्टव्य : दिखास्त साथ सूचनािा उल्िेन्खत िगायत लनम्नलिन्खत कागजातहरु अलनवायद रुपिा उम्िेदवाि आफैिे प्रिान्णत गिी पेश गनुद पनेछ । 

हािसािै न्खचेको 
पासपोटद साईजको पिैु 
िखुाकृलत देन्खने 
फोटो यहाँ टास्ने ि 
फोटो ि फािाििा 
पने गिी उम्िेदवाििे 
दस्तखत 



(१) नेपािी नागरिकताको प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप,   (२) सिकिता ि सम्बद्ध आवश्यक पनेिा सो को प्रलतलिवप, (३) धयूनति शैन्िक योग्यताको प्रिाणपत्र 
ि चारिलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप, प्राववलिक कायद (इन्धजलनयरिङ्ग, स्वास््य तथा पश ु न्चवकत्सा िगायतका अधय िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र 
(िाईसेधस)को प्रलतलिवप, तालिि ि अनभुव आवश्यक पनेिा सो सिेतको प्रलतलिवप, आठद । 



अनसूुची - ४ 

(दफा  ७.२ सँग सम्बन्धित किाि सम्झौताको ढाँचा) 
सेवा किाि सम्झौता  

बददगोरिया गाउँपालिका,गाउँ कायदपालिकाको कायादिय, िडुा,कैिािी (यस पलछ पवहिो पि भलनन)े ि न्जल्िा 
....................,  ............... गाउँ/नगिपालिका वडा नं. ................ बस्न े........................ (यस पलछ दोस्रो पि 
भलनन)े का ववच लिलत ...................... गतेको गाउँपालिकाको लनणदयानसुाि लिलत ......................... गते देखी िाग ु
हनुे गिी .................................. (................ तह) पदको कायद गनदको िागी देहायका शतदहरुको अलिनिा िही 
दोस्रो पििे पवहिो पििाई सेवा उपिब्ि गिाउन िधजिु भई यो सम्झौता गिी एक-एक प्रलत आपसिा लियौ ठदयौ ।  

शतदहरु  

१. गनुद पने कािको ववविण : प्रिखु प्रशासवकय अलिकृतको लनदेशनिा िही .......................................... िे 
गनुदपने तथा गिाउनपुने  कायद ववविणिा तोवकएका सम्पणुद कािहरु गनुद पनेछ ।  

२. काि गनुद पने स्थान ि अवलि : बददगोरिया गाउँपालिका कायदिय/गाउँ पालिका िातहतका कायादियहरुिा िही काि 
गनुद पने छ । नेपाि सिकाििे लनिादिण गिेको सियका अिावा कायादिय कािको लसिलसिािा कायादिय प्रिखुिे 
तोकेको अधय सियिा सिेत उक्त काि गनुदपनेछ । उक्त कायद गनुदपने अवलि : ......................... देन्ख 
........................... सम्ि िहनेछ ।  

३. सेवा किाििा काि गिे वाफत पवहिो पििे दोस्रो पििाई नेपाि सिकाििे तोकेको .......................... तहको 
शरुु तिब स्केि बिाबिको िकि पारिश्रलिक ि िहंगी भत्ता उपिब्ि गिाउन ुपने छ ।   

४. सेवा किाििा काि गने दोस्रो पि शारिरिक रुपिा अस्वस्थ भई वा अधय कनै कािणिे सेवा ठदन असिथद भएिा 
वा काि सधतोस जनक नभएिा वा आचिण सम्बधिी कुिाहरु बिाबि उल्िंघन गिेिा लनजिाई हटाई सो ठाउँिा 
सिान ििता ि योग्यता भएका व्यन्क्तिाई पवहिो पििे िाख्न सक्ने छ ।  

५. सेवा किाििा काि गने व्यन्क्तिाई सावदजलनक ववदा ि कायादियको न्स्वकृतीिा वविािी ि घि लबदा तथा स्थानीय 
सेवा सिहको ववदा उपिब्ि गिाइन ेछ ।  

६. दोस्रो पििे सेवा सम्बधिी प्रचलित काननुिा व्यवस्था भएका आचिण सम्बधिी कुिाहरु पािना गनुदपने छ ।  

७. सेवा किाििा काि गने दोस्रो पििे कायदियको चि अचि सम्पलतको नोक्सानी वा वहना लिना गिेिा सोको िलतपूलतद 
वा हानी नोक्सानीको ववगो पवहिो पििाई ठदन ुपने छ ।  

८. सेवा किाििा काि गने व्यन्क्तिे कायादियको गोप्य कुिा वा कागजात कुनै अनालिकृत व्यन्क्त वा प्रसेिाई उपिब्ि 
गिाएको प्रिान्णत भएिा त्यस्तो गोप्य कुिा वा काजगात उपिब्ि गिाउन ेव्यन्क्तिाई सेवाबाट हटाई सो बाट भएको 
हानी नोक्सानीको िलतपूलतद दोस्रो पििे पवहिो पििाई ठदन ुपनेछ ।  

९. पवहिो पििे िगुाभत्ता वाफत दोस्रो पििाई प्रत्येक वषदको चैत िवहनािा स्थानीय सेवाका किदचािीहरुिे पाउन े
सिहको िकि दोस्रो पििाई उपिब्ि गिाउन ुपनेछ ।  

१०. पवहिो पििे चाडपवद खचद वाफत दोस्रो पििाई लनजको खाईपाई आएको १ िवहनाको तिव बिाबिको िकि 
उपिब्ि गिाउन ुपनेछ ।  

११. गाउँ सभा ि गाउँकायदपालिकाबाट लनणदय भएका थप सवुविाहरु उपिब्ि हनुेछ ।  



१२. सम्झौता भंग गनद चाहेिा कम्तीिा एक िवहना सिय ठदई एक पििे अको पििाई लिन्खत रुपिा सचुना ठदन ु
पनेछ । पवहिो पििे आवश्यक ठानिेा, सेवा सधतोषजनक देन्खएिा ि बजेटको सिेत व्यवस्था भएको अवस्थािा 
दोस्रो पिको सेवा किािको अवलि थप गनद सवकनेछ।  

१३. अधय सतदका व्यहोिा प्रचलित काननु बिोन्जि हनुेछ ।   

इती सम्वत ................................................ िोज शभुि।् 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दोश्रो पिको तफद बाट 

नाि,थि : ...........................  
पद : .................................  

ठेगाना : …………………………… 

दस्तखत : 
 

 

प्रथि पिको तफद बाट 

श्री बददगोरिया गाउँपालिका कायदपालिकाको 
कायादिय,िडुा कैिािी  
नाि:-............................... 
पद:- प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत 

दस्तखत :  

सािी 
१. अलिकृत स्तिको किदचािी (प्रशासन शाखा) 
२. अलिकृत स्तिको किदचािी (आलथदक प्रशासन शाखा)  



अनसूुची - ५ 
(दफा ७.३ सँग सम्बन्धित सेवा किाि लनयकु्ती पत्रको ढाँचा) 

बददगोरिया गाउँकायदपालिकको कायादिय 
िडुा, कैिािी  

सदूुिपन्श्चि प्रदेश, नेपाि 
 

 

च.नं.         लिलतः    
प.सं.  
 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ववषयः सेवा किाि लनयकु्ती  सम्बधििा । 

तपाईिाई लिलत २०...।....।... लनणदयानसुाि तथा सेवा किाि भनाद छनोट सलिलतको लसफारिस बिोन्जि 
तपाईिाई ...................पदिा सेवा किाििा लनयनु्क्त गरिएको छ। संिग्न कायदववविण ि सम्झौता अनरुुप 
आफनो काि इिाधदािीपूवदक ि व्यवसावयक िूल्य िाधयता अनरुुप गनुदहनु जानकािी गिाइधछ।  
 साथै आफ्नो काि कतदव्य पािना गदाद यस गाउँपालिकाको किदचािीिे पािना गनुदपने आचाि संवहता 
ि आचिणको सिेत परिपािना हनु जानकािी गिाइधछ।  

..................... 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत 

बोिाथदः 
श्री आलथदक प्रशासन शाखाः प्रिान्णत हान्जि ि सम्झौता बिोन्जिको िकि िालसक रूपिा उपिब्ि गिाउनहुनु।  
श्री प्रशासन शाखाः हान्जिीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायादिय, ....................................  

बददगोरिया गाउँकायदपालिकाको कायादिय । 


