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बर्दगोरिया गाउँपालिकाको "आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा ऐन २०७९" को र्फा ५० को उपर्फा (१) िे 
दर्एको अलधकाि प्रयोग गिी बर्दगोरिया गाउँपालिकािे यो लनयमाविी बनाएको छ । 

 

परिच्छेर् -१ 

प्रािशम्भक  

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भ । 

(क) यो लनयमाविीको नाम "बर्दगोरिया गाउँपालिका आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा लनयमाविी २०८०" 
ििेको छ । 

(ख) यो लनयमाविी बर्दगोरिया गाउँपालिका कैिािी भिी िाग ुिनेुछ । 

(ग) यो लनयमाविी तरुुधत प्रािम्भ िनेुछ । 

२. परिभाषाः- हवषय वा प्रसंगिे अको अथद निागेमा यस लनयमाविीमाः- 
(क) "ऐन वा शिक्षा ऐन" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिका "आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा ऐन २०७९" 
सम्झन ुपर्दछ । 

(ख) "माध्यलमक शिक्षा" भन्नािे कक्षा नौ रे्शख कक्षा बाह्र सम्म दर्इने शिक्षा सम्झन ुपर्दछ ।  

(ग) "सामरु्ाहयक हवद्यािय" भन्नािे लनयलमत रुपमा सिकािी अनरु्ान पाउने गिी अनमुलत वा स्वीकृलत प्राप्त 
हवद्यािय सम्झन ुपर्दछ ।  

(घ) "लनजी तथा संस्थागत हवद्यािय" भन्नािे लनजी पििमा स्थापना गरिएको सिकािी अनरु्ान नपाउने गिी 
अनमुलत वा स्वीकृलत प्राप्त हवद्यािय सम्झन ुपर्दछ । 

(ङ) "शिक्षक" भन्नािे हवद्याियमा स्वीकृत र्िबधर्ी अधतगदतको स्थायी,  अस्थायी िाित, लनशजस्रोत शिक्षक, 
गाउँपालिका अनरु्ानमा कायदित शिक्षक ि बािहवकास शिक्षकको किािमा लनयशुि गिेको शिक्षक सम्झन ु
पर्दछ । 

(च) "शिक्षक छनौट सलमलत" भन्नािे आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा ऐन २०७९ ि यस लनयमाविी 
बमोशजमको सलमलत सम्झन ुपर्दछ ।  

(छ) "व्यवस्थापन सलमलत" भन्नािे हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत सम्झन ुपर्दछ । 

(ज) "गाउँ शिक्षा सलमलत" भन्नािे शिक्षा ऐन २०७९ बमोशजम गदित सलमलत सम्झन ुपर्दछ । 

(झ) "वडा शिक्षा सलमलत" भन्नािे शिक्षा ऐन २०७९ बमोशजम गदित सलमलत सम्झनपुर्दछ ।  

(ञ) “शिक्षा िाखा” भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको शिक्षा िाखािाई जनाउनेछ । 

(ट) "शिक्षा िाखा प्रमखु" भन्नािे गाउँपालिकामा कायदित शिक्षा िेने मखुय अलधकािी सम्झन ुपर्दछ ।  

(ि) "लनयमाविी" भन्नािे शिक्षा ऐन २०७९ अनसुाि बनेको यस लनयमाविीिाई सम्झन ुपर्दछ ।  

(ड) "हविेषज्ञ" भन्नािे गाउँ शिक्षा सलमलतिे छनौट गरिएको हवषयगत र्क्ष व्यशि सम्झन ुपर्दछ ।  

 

परिच्छेर् -२ 

हवद्यािय खोल्ने अनमुलत वा स्वीकृलत सम्बधधी व्यवस्था 
३. हवद्यािय खोल्ने अनमुलतका िालग लनवेर्न दर्नपुने । 

(क) आधािभतू ि माध्यलमक हवद्यािय खोल्न चािनेिे अनमुलतका िालग िैशक्षक सत्र सरुु िनुभुधर्ा ३ महिना 
अगावै वडा शिक्षा सलमलतको लसफारिसमा अनसूुशच १ बमोशजमको ढाँचामा शिक्षा िाखामा लनवेर्न दर्न ु
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पनेछ ि गाउँ शिक्षा सलमलतमा उि लनवेर्न उपि छिफि गिी आवश्यक प्रहिया पिुा भएको रे्शखएमा 
लसफारिस सहित गाउँ कायदपालिकामा पेि गनुदपनेछ ि गाउँ कायदपालिकािे सम्पूणद कागजात िेिी हवद्यािय 
खोल्न अनमुलत प्रर्ान गनद सक्नेछ ।  

४. हवद्यािय खोल्नको िालग अनमुलत प्रर्ान गने:-  

४.१ हवद्यािय खोल्नका िालग आवश्यक अनसूुची २ बमोशजमको पूवादधाि पिुा गिेको िनुपुनेछ । हवद्यािय 
खोल्न आवश्यक पूवादधाि प्रमाशणत भएको रे्शखएमा आधािभतू हवद्यािय खोल्न िैशक्षक सत्र िरुु िनु ु
भधर्ा तीस दर्न अगावै ि माध्यलमक हवद्याियको सम्बधधमा कशम्तमा २ महिना अगावै अनमुलत प्रर्ान 
गनुद पने छ ।  

४.२ िैशक्षक गिुी ि हवद्यािय संचािन गनद चािेमा यस लनयमाविीको अनसूुशच ३ मा उल्िेशखत ितदिरु पिुा 
गनुदपनेछ भने िैशक्षक गिुी अधतगदत हवद्यािय संचािन गनद अनसूुची ३ बमोशजमको ढाँचामा लनवेर्न 
दर्नपुनेछ । 

५. हवद्याियिे पािना गनुदपने ितदिरुः- 
(क) नेपाि सिकािबाट स्वीकृत तथा गाउँपालिकािे तोकेमा अलतरिि पाठ्यिम ि पाठ्यपसु्तक िागू गनुदपने 
। 

(ख) अलभभावकको वाहषदक भेिा गिाई हवद्याियको आयव्य, िैशक्षक उपिशधध ि आगामी िैशक्षक सत्रको 
कायदिमको लनयलमत जानकािी गिाउनपुने, 

(ग) लनयम बमोशजम आय व्ययको िेखा िाख्नपुने, 
(घ) हवद्याियिे गिेको िगानीको अलभिेख िाख्नपुने, 
(ङ) नेपािको िाहिय एकता, सावदभौलमकता तथा धालमदक सहिष्णतुामा खिि पाने कुनै पलन हियाकिाप 

हवद्याियमा िनु नदर्ने, 
(च) हवद्याियमा तोहकएको शिक्षक संखयामा नघट्ने गिी कानून बमोशजम योग्यता पगेुको शिक्षकको व्यवस्था 

गनुदपने, 
(छ) हवद्याियमा अलतरिि हियाकिाप तथा अधय कायदिम संचािन गनदपने, 
(ज) हवद्याियमा तथा छात्रावासमा स्वस्थकि ि नैलतक चरित्र लनमादणको वाताविण कायम गनद आवश्यक 

व्यवस्था लमिाउने । 

(झ) आवासीय हवद्याियमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे तोहकए बमोशजम हवद्याथीको खाना तथा पौहिक आिािको 
गणुस्ति कायम गनुदपने, 

(ञ) आवासीय हवद्याियिे िरुुमा कम्तीमा र्ि प्रलतित हवद्याथीिाई आवासीय सहुवधा पयुादउनपुने, 
(ट) गाउँशिक्षा सलमलत तथा गाउँकायद पालिकािे दर्एको लनरे्िन अनरुुप काम गनुदपने, 
(ि) लनयम (४) बमोशजमका पूवादधाििरु यथावत ्िाख्नपुने, 
(ड) लनयमानसुाि तोकेको ढाँचामा हवद्याियको िैशक्षक तथ्याङ्क तयाि गिी गाउँपालिका ि सम्बशधधत कायादियमा 

पिाउनपुने ।  

६. धिौटी िाख्नपुनेः 
हवद्यािय खोल्न अनमुलत लिर्ा हवद्यािय संचािन सिुक्षा वापत रे्िाय बमोशजम िकम धिौटी िाख्नपुने छ । 

क. संस्थागत हवद्याियका िालग (क) (माध्यलमक)तिको र्ईु िाख (ख) (आधािभतू)तिको एक िाख  
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ख. सामरु्ाहयक हवद्याियका िालग (क) (माध्यलमक)तिको एक िाख (ख) (आधािभतू)तिको पच्चीस िजाि 

७. धिौटी िकम मदु्दती खातामा जम्मा गरिनेः हवद्यािय खोल्नका िालग तोहकएको िकम गाउँपालिकाबाट तोहकएको 
बैंकमा हवद्याियको नाममा मदु्दती खातामा जम्मा गनुद पने छ ।  

७.१. उि िकमको व्याज हवद्याियको काममा खचद गनद सक्ने छ । उि खाता हवद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलतबाट तोहकएको व्यशि ि हवद्यािय प्रिासनबाट प्र.अ.को संयिु र्स्तखतबाट संचािन िनेुछ ।  

८. हवद्याियको सञ्चािन ऐन ि यस अधतगदत बनेको लनयमाविी बमोशजम िनेुछ । 

८.१. हवद्यािय गाभ्न/सानद लिइने आधािः- ऐनको अलधनमा िहि वडा शिक्षा सलमलतको लसफारिसमा २ वा २ 
भधर्ा बढी हवद्यािय रे्िायको आधािमा गाभ्ने ि एक िाउँबाट अको िाउँमा सानद गाउँपालिकािे आफ्नो 
अलधकाि क्षेत्र प्रयोग गनद सक्नेछ ।  

   क. पूवादधाि कायम नििेमा । 

ख. आलधकारिक कक्षामा हवद्याथी संखया अपगु भएमा । 

ग. र्ईु वा र्ईु भधर्ा बढी हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे वडा शिक्षा सलमलतको लसफारिसमा एउटै 
हवद्यािय संचािन गनद संयिु लनवेर्न दर्एमा ।  

९. हवद्याियमा कक्षा थप सम्बधधी व्यवस्थाः-  

   (१) कुनै हवद्याियिे कक्षा थप गनद चािेमा िैशक्षक सत्र िरुु िनु ुभधर्ा २ महिना अगावै वडा शिक्षा सलमलतको 
लसफारिस सहित शिक्षा िाखामा लनवेर्न दर्न ुपनेछ ।  

  (२) लनवेर्न प्राप्त भए पलछ पूवादधाि पूिा भए सलमलतिे लसफारिस सहित कायदपालिकामा पेि गनेछ ि 
नभएको सम्बधधमा गाउँ शिक्षा सलमलतमा जाँचबझु गिी पूवादधाि पिुा भएको रे्शखएमा िैशक्षक सत्र सरुु 
िनु ुभधर्ा ३० दर्न अगावै प्रत्येक वषद एक कक्षाका र्ििे कायदपालिकािे कक्षा थपको अनमुलत दर्न 
सक्नेछ ।  

परिच्छेर्-३ 

१०. शिक्षा िाखा प्रमखुको काम, कतदव्य ि अलधकािः- गाउँपालिका अधतगदत ििने शिक्षा िाखा प्रमखुका काम, 
कतदव्य ि अलधकाि रे्िाय बमोशजम िनेुछ । 

(क) शिक्षा सम्बधधी स्थानीय योजनाको मस्यौर्ा तयाि गिी, गाउँ कायदपालिकामा पेस गने ि योजना पारित 
भएपिात ्कायादधवयन गने गिाउने । 

(ख) हवद्यािय जाने ि हवद्याियबाहिि ििेका बािबालिकाको खण्डीकृत िैशक्षक तथ्याङ्क अध्यावलधक गिाउने 
ि शिक्षक तथा कमदचािीिरुको यथाथद हवविण अद्यावलधक गने गिाउने । 

(ग) प्रािशम्भक बािशिक्षा तथा हवद्यािय शिक्षा, अनौपचारिक शिक्षा तथा खिुा शिक्षा, लनिधति लसकाइ एवम ्
हविेष शिक्षा सञ्चािनको योजना कायादधवयन गने ि प्राहवलधक शिक्षा तथा व्यावसाहयक तालिमको योजना 
कायादधवयन गने ।  

(घ) हवद्यािय सञ्चािन तथा िैशक्षक कायदिम कायादधवयन गिाउने ।  

(ङ) माध्यलमक तिसम्मको िैशक्षक कायदिमको समधवय ि लनयमन गने ।  

(च) हवद्याियिरुको भौलतक एवम ्चि सम्पशिको अलभिेख अद्यावलधक तथा हवद्याियको सम्पशि संिक्षण गने 
गिाउने । 
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(छ) हवद्याियमा कायदित शिक्षक तथा कमदचािीको हवर्ाको अलभिेख अद्यावलधक गनद िगाउने, अध्ययन हवर्ा, 
बेतिबी हवर्ा ि असाधािण हवर्ाका सम्बधधमा संशघय ऐन बमोशजम िनेुछ ।  

(ज) बाहषदक रुपमा हवद्याथी सङ्खखयाको अनपुातमा शिक्षक कमदचािी र्िबधर्ी लमिान तथा हवद्याियिरुमा 
धयूनतम शिक्षक र्िबधर्ी उपिधध गिाउने व्यवस्था गनद गाउँ कायादपालिकामा पेस गने ।  

(झ) हवद्याियिरुको लनिीक्षण, शिक्षकको तालिम तथा अधय िैशक्षक हियाकिाप सञ्चािन गने गिाउने । 

(ञ) हवद्यािय शिक्षाको गणुस्ति बढाउन प्रधानाध्यापक, शिक्षक, हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत, अलभभावक 
तथा अधय सिोकािवािािरुको लनयलमत रुपमा  बैिक, गोष्ठी वा तालिमको व्यवस्था गने ।  

(ट) हवद्याियको भौलतक पूवादधाि लनमादण तथा ममदत सम्भािका िालग हवद्याियिरुमा धयूनतम रुपमा िनुपने 
भनी तोहकएका मापर्ण्ड बमोशजम हवद्याियिरुमा पूवादधाि पूिा गने, गनद िगाउने ।  

(ि) पाठ्यिम, पाठ्यिम तथा पाठ्य सामग्री हवतिण गने, स्थानीय हवषय वा अंिको पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक 
तथा पाठ्य सामग्री लनमादण तथा कायादधवयन गने गिाउने ।  

(ड) आधािभतू तिको अशधतम पिीक्षा व्यवस्थापन गने गिाउने, माध्यलमक तिको पिीक्षा तोहकए बमोशजम 
सञ्चािन तथा अनगुमन गने, हवद्याथी लसकाइ उपिशधध पिीक्षण ि नलतजा हवश्लषेण गने गिाउने, हवद्याथीको 
प्रोत्सािनका कायदिम संचािन ि समधवय गने ।  

(ढ) हवद्यािय तिको िैशक्षक पिामिद सेवाको अनमुलत प्रर्ान तथा लनयमन गने स्थानीय िैशक्षक ज्ञान, सीप ि 
प्रहवलधको संिक्षण, प्रवर्द्दन एवम ्स्तिीकिण गने ।  

(ण) गाउँपालिका क्षेत्रका पसु्तकािय ि बाचनाियको सञ्चािन ि व्यवस्थापन गने ।  

(त) गाउँपालिका क्षेत्रका हवद्याियमा कायदित शिक्षक, कमदचािीिरुको व्यवस्थापन सलमलतको सिकायदमा कायद 
सम्पार्न मूल्यङ्कन गने, गिाउने ।  

(थ) स्वीकृत र्िबधर्ीका शिक्षक तथा कमदचािीिरुको पर् रिि भई स्थायी पर् पूलतदको िालग हवद्याियको 
माग भएमा पर्पूलतदका िालग शिक्षक सेवा आयोगमा िेखी पिाउन हवविण तयाि गरि गाउँ शिक्षा सलमलतमा 
पेस गने । 

(र्) गाउँपालिकालभत्रको हवद्याियिरुमा िैशक्षक क्यािेण्डि बनाइ िागू गने ।  

(ध) गाउँपालिका अध्यक्षिे तोके बमोशजम अधय कायद गने, गिाउने ।  

(न) कानून बमोशजम अधय कायद गने, गिाउने ।  

 

परिच्छेर्-४ 

११. गाउँ शिक्षा सलमलतको काम, कतदव्य ि अलधकाि तथा बैिक सम्बधधी कायदहवलधः 
क. गाउँपालिका लभत्रको स्वीकृत िैशक्षक योजना अनरुुपको हवद्याियको िैशक्षक कायदिम तजुदमा गिी 

कायादधवयन गिाउने ।  

ख. गाउँपालिकालभत्र स्वास्थ्य िैशक्षक वाताविण कायम िाख्न तथा शिक्षाको गणुस्ति वहृर्द् गनद व्यवस्थापन 
सलमलत माफद त िैशक्षक कायदिम कायदधवयन गिाउने ।  

ग. गाउँपालिकालभत्रको हवद्याियिाई आलथदक सिायता उपिधध गिाउने तथा त्यस्तो सिायताका िालग 
गाउँपालिका ि प्ररे्ि, संघ ि अधय लनकायिरुमा लसफारिस गने । 

घ. गाउँपालिका लभत्रको शिक्षक तथा हवद्याथी कल्याणका िालग आवश्यक कायदिम बनाउने ।  
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ङ. गाउँपालिकालभत्रको हवद्याियको सम्पशिको सिुक्षा गने तथा हवद्याथीिरुको समहृर्द्को िालग आवश्यक 
व्यवस्थापन गने।  

च. गाउँपालिका स्तिीय िैशक्षक गणुस्ति वहृर्द्का िालग सेलमनाि, प्रशिक्षण, तालिम, प्रर्िदनीिरु संचािन गने 
। 

छ. गाउँपालिकालभत्रको हवद्याियको हवकासको िालग संचालित िैशक्षक कायदिमिाई सियोग गने ।  

ज. हवद्याियिरुमा िेखा पिीक्षक लनयशुि गने सोको पारिश्रलमक लनधादिण गने ि िेखापिीक्षकिरुिे दर्एको 
हवद्याियको िेखा पिीक्षण प्रलतवेर्नका आधािमा हवद्याियिरुिाई आवश्यक कािवािी गने, गिाउने ।  

झ. गाउँपालिकालभत्रको हवद्याियिरुिाई आलथदक रुपमा आत्मलनभदि बनाउन पिि गने ।  

ञ. गाउँपालिका लभत्रका हवद्याियिरुमा िोकताशधत्रक संस्काि ि आचिण संचािन गिाउन सोिी अनरुुपको 
कायदिमिरु सञ्चािन गने ।  

ट. गाउँपालिका लभत्रका हवद्याियिरु खोल्ने, बधर् गने, कक्षा थप, र्िबधर्ी लमिन, समायोजन गने, िाउँ सिी, 
नाम परिवतदन सहित कायदपालिकामा िाय पेस गने ।  

ि. गाउँपालिकालभत्रको हवद्याियिरुमा िैशक्षक क्यािेण्डि बमोशजम हवद्यािय संचािन गनद वडा शिक्षा सलमलत 
ि हवद्यािय व्यवस्थापन लसलमतिाई लनरे्िन दर्ने ।  

ड. गाउँपालिका लभत्रका हवद्याियिरुमा संगीत, खेिकूर्, स्काउट तथा साँस्कृलतक कायदिमिरुको संचािन 
गनद व्यवस्थापन गने आवश्यक आलथदक स्रोत जटुाउने ि गलतशिि, िचनात्मक ि सजृनात्मक यवुा िशि 
लनमादण गनद हविेष योजना लनमादण गने ।  

१२. गाउँशिक्षा सलमलतको बैिक सम्बशधध कायदहवधः 
१. गाउँशिक्षा सलमलतको बैिक आवश्यकता अनसुाि बस्नेछ ।  

२. गाउँशिक्षा सलमलतको बैिक सलमलतको अध्यक्षको लनरे्िनमा सर्स्य सशचविे बोिाउने छ ।  

३. गाउँशिक्षा सलमलतको बैिक गाउँ शिक्षा सलमलतका एकलतिाइ सर्स्यिे लिशखत अनिुोध गिेमा अनिुोध पत्र 
प्राप्त लमलतिे बढीमा सात दर्नलभत्र सर्स्य सशचविे जहििेसकैु बोिाउन ुपनेछ ।  

४. गाउँशिक्षा सलमलतको बैिकमा छिफि िनेु हवषयवस्त ुअध्यक्षको लनरे्िनमा सर्स्य सशचविे तयाि पािी 
साधािणतयः २४ घण्टा अगावै सर्स्यिरुिाई जानकािी गिाउनपुनेछ ।  

५. गाउँशिक्षा सलमलतको तत्काि कायम ििेको पचास प्रलतितभधर्ा बढी सर्स्यिरु उपशस्थत भएमा गण पूिक 
संखया मालननेछ । यदर् गणपिुक संखया नपगेुमा पनुः कम्तीमा ३ दर्नको समय िाखी अको वैिक 
बोिाउन सक्नेछ । यसिी बोिाइएको बैिकमा एक लतिाई सर्स्य गणपूिक संखया मालननेछ । 

६. गाउँशिक्षा सलमलतको बैिकको अध्यक्षता सलमलतको अध्यक्षिे गनेछ । लनजको अनपुशस्थलतमा सर्स्यिरुिे 
आफूिरुमध्येबाट छालनएको सर्स्यिे बैिकको अध्यक्षता गनेछ ।  

७. गाउँशिक्षा सलमलतको वैिकमा बिमुतको िाय माधयिनेुछ । मत बिाबि भएमा अध्यक्षको लनणदय 
माधयिनेुछ।  

८. गाउँशिक्षा सलमलतको वैिकको कायदहवलध सलमलत आफैिे लनधादिण गिे बमोशजम िनेुछ । बैिकमा भाग 
लिए वापत गाउँशिक्षा सलमलतका सर्स्यिरुिे गाउँकायदपालिकािे तोके बमोशजम बैिक भिा पाउनेछ ।  
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परिच्छेर् – ५ 

वडा शिक्षा सलमलतको काम, कतदव्य, अलधकाि ि बैिक सम्बधधी कायदहवलध 

 

१३. वडा शिक्षा सलमलतको काम, कतदव्य ि अलधकािः वडा शिक्षा सलमलतको काम, कतदव्य ि अलधकाि रे्िाय 
बमोशजम िनेुछ ।  

(क) आफ्नो वडा लभत्रका बािबालिकािरुिाई हवद्यािय पिाउन िैशिक कायदयोजना लनमादण गने ।  

(ख) आफ्नो वडा लभत्रको हवद्याियमा भनाद भएका वा नभएका बािबालिकािरुको उमेि, जात, लिङ्ग समेतको 
हवविण अध्यावलधक गने, गिाउने ।  

(ग) आफ्नो वडा लभत्रका हवद्याियको िैशक्षक योजना सम्बशधध अलभिेख अद्यावलधक गिाइिाख्न ेतथात्यस्ता 
योजनाको अनगुमन गिी गाउँशिक्षा सलमलतमा सझुाव पिाउने ।  

(घ) आफ्नो वडा लभत्रका हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई स्थानीय स्रोत, साधनको पहिचान ि परिचािनमा 
सियोग पयुादउने ।  

(ङ) आफ्नो वडा लभत्र ििेका हवपन्न ि गरिबीको िेखामनुी ििेको परिवािको िगत िाखी त्यस्ता परिवािका 
वािबालिकािरुिाई शिक्षामा सिभालगता गिाउन आवश्यक व्यवस्था लमिाउने ।  

(च) आफ्नो वडा लभत्रको हवद्याियमा व्यवस्थापन सलमलतको कायदमा समधवय गने तथा शिक्षाको गणुात्मक 
हवकासका िालग हवद्याियको सपुिीवेक्षण ि अनगुमन गिी प्रधानाध्यापक, शिक्षक, हवद्यािय व्यवस्थापन 
सलमलत ि अलभभावकिरुसँग अधतिहिया गिी आवश्यक सझुाव दर्ने ि सियोग गने ।  

(छ) आफ्नो वडा लभत्रको स्वच्छ िैशक्षक वाताविण कायम गने ।  

(ज) आफ्नो वडा लभत्र वडा शिक्षा योजना वनाई गाउँपालिकामा पेि गने ।  

(झ) आफ्नो वडा लभत्र शिशक्षत जनिशिको अलभिेख िाख्न े।  

(ञ) आफ्नो वडा लभत्रको हवद्याियका शिक्षकिरुको कायद मूल्यङ्कन गिी सझुाव दर्ने ि पिुस्काि, र्ण्ड, 
नलसयतको िालग गाउँशिक्षा सलमलतमा सझुाव प्रर्ान गने ।  

(ट) आफ्नो वडा लभत्रको हवद्याियिरुको िालग आवश्यक साधन स्रोत जटुाइ परिचािन गने ।  

(ि) आफ्नो वडा लभत्रका हवद्याियको नक्साङ्कन समेतिाई हवचाि गिी हवद्यािय स्थापना गनद गाउँ शिक्षा 
सलमलतमा लसफारिस गने ।               

(ड) आफ्नो वडा लभत्रका हवद्यािय स्तिीय अधति खेिकुर् तथा अशिरिि िैशक्षक हियाकिापको हवकास 
तथा  संचािन गिाउने ि सो को िालग पिुस्काि एवं प्रमाण पत्रको व्यवस्थापन गने ।  

(ढ) गाउँशिक्षा समीलत ि गाउँपालिकािाई आवश्यक सल्िाि सझुावप्रर्ान गने ि गाउँ शिक्षा सलमलतको 
अलधनमा िहि  काम गने गिाउने ।  

(ण) ऐन, लनयमिे तोकेका अधय कायद गने  । 

१३.१. वडा शिक्षा सलमलतको कायादियः वडा शिक्षा सलमलतको कायादिय सम्वशधधत वडा सलमलतको कायादियमा  
ििनेछ।  

१४. वैिक सम्बशधध कायदहवलधः वडा शिक्षा सलमलतको वैिक आवश्यकतानसुाि वस्नेछ ।  

(क) वडा शिक्षा सलमलतको अध्यक्षको लनरे्िनमा सर्स्य सशचविे वैिक वोिाउनेछ ।  

(ख) उपलनयम १मा जे िेशखएता पलन वडा शिक्षा सलमलतको एक लतिाई सर्स्यिे लिशखत अनिुोध गिेमा 
सर्स्य सशचविे त्यस्तो अनिुोध पत्र प्राप्त लमलतिे बहढमा ७ दर्नलभत्र वैिक वोिाउनेछ ।  
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(ग) वडा शिक्षा सलमलतको वैिकमा वडा लभत्रका हवद्याियका प्रधानाध्यापकिरुिाई आमधत्रण गिी समावेि  
गनद सहकनेछ।  

(घ) वडा शिक्षा सलमलतको वैिकका िागी ५० प्रलतित  सर्स्यिरुको उपशस्थलत ििेमा गणपूिक संखया 
मालननेछ । 

(ङ) वडा शिक्षा सलमलतको वैिकको अध्यक्षता अध्यक्षिे गनेछ । लनजको अनपुशस्थलतमा सर्स्यिरुिे  
आफूिरुमध्येवाट छानेको सर्स्यिे वैिकको अध्यक्षता गनेछ ।  

(च) वडा शिक्षा सलमलतको वैिकमा विमुतको िायमाधयिनेुछ । मत विावि भएमा वैिकमा अध्यक्षिे  
लनणादयक मत दर्न सक्नेछ ।  

(छ) वडा शिक्षा सलमलतको वैिक सम्वशधध अधयकायदहवलध गाउँ शिक्षा सलमलतको सल्िाि अनसुाि गाउँ शिक्षा 
सलमलत आफैिे तय गनद सक्नेछ ।    

 

परिच्छेर् – ६ 

हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत को छनोट, काम, कतदव्य ि अलधकाि तथा वैिक सम्वशधध कायदहवलधः 
१५. अध्यक्ष तथा सर्स्य छनोट सम्बधधी व्यवस्थाः  

हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष तथा सर्स्यिरुको छनोट जसका िालग रे्िाय बमोशजम गरिनेछ  ।  

१. सम्बशधधत हवद्याियका प्रधानाध्यापकिे ऐनको र्फा १८ को उपर्फा १ बमोशजम सामरु्ाहयक हवद्याियको 
व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष ि सर्स्यिरु छनोट गने प्रयोजनको िालग िैशक्षकित्र िरुु  भएको ३० 
दर्नलभत्र कम्तीमा ७ दर्नको सचुना दर्इ अलभभावकको भेिा गिाउनपुनेछ । ति लनधादश ित  पर्ावलध 
समाप्त भएको कािण अध्यक्ष वा सर्स्य छनोट गने प्रयोजनका िागी अध्यक्ष वा सर्स्यको पर् पर्ावलध 
समाप्त िनु ुभधर्ा कशम्तमा ३० दर्न अगावै ि अधय अवस्थामा अध्यक्ष वा सर्स्यको पर् रिि भएमा पर् 
पूलतद गनदको िागी त्यसिी रििभएको १५ दर्न लभत्र अलभभावकिरुको भेिा गिाउनपुनेछ ।  

२. उपलनयम १ वमोशजम अलभभावक भेिा गिाउन ुकम्तीमा १५ दर्न अशघ उपलनयम ३ बमोशजमको  सलमलतिे 
अलभभावकको नामाविी हवद्याियमा सावदजलनक गनुद पनेछ ।   

३. उपलनयम १ बमोशजम अध्यक्ष वा सर्स्य छनोट गने सम्वधधमा अलभभावकिाई सियोग गनदका िालग 
शिक्षा िाखा प्रमखुको संयोकात्वमा समबशधधत वडाको वडा सलमलतिे खटाएको १ जना सर्स्य ि सम्बशधधत 
हवद्याियको प्रधानाध्यापक ििेको ३ सर्स्यीय छनोट सियोग सलमलत गिन गने छ ।  

४. व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष ि सर्स्यिरुको छनोट सम्वधधीअधयकायदहवलधगाउँशिक्षा सलमलतिे तोके 
बमोशजमिनेुछ।   

१६. िाजीनामा स्वीकृत गने अलधकािीः  व्यवस्थापन सलमलतका सर्स्यको िाजीनामा सलमलतका अध्यक्षिे ि हवद्यािय 
व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षको िाजीनामा सम्वशधधत व्यवस्थापन सलमलतिे स्वीकृत गने छ।  

ति अध्यक्षको पर् रिि ििेको अवस्थामा त्यस्तो सर्स्यको िाजीनामा सलमलतका सर्स्यिरु मध्ये सवै भधर्ा 
जेष्ठ  सर्स्यिे शस्वकृत गने छ ।  

१७. अलभभावक निनेुः हवद्याियको अलभिेखमा जनाएको हवद्याथीका बाब,ु आमा, बाजे ि बज्यै हवद्याथीको 
अलभभावक िनेुछ ि बवुा, आमा, बाजे ि बज्यै नभएको खण्डमा तेस्ता हवद्याथीको संिक्षक भलन हवद्याियको 
अलभिेखमा जनाएको व्यशि समेत अलभभावक िनेुछ । 
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१८. हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष िनुको िागी चाहिने योग्यताः हवद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष 
िनु हवद्याियमा सञ्चािन भैििेको उच्च कक्षा बिाबि उिीणद भएको िनु ुपनेछ । लनधादरित योग्यताको उपिधध 
नभएमा सबै भधर्ा मालथल्िो योग्यता भएको व्यशि अध्यक्ष िनु योग्य मालननेछ जसका िालग हवद्याथीको 
अलभभावक, संिक्षक ि मनोलनत व्यशि पलन अध्यक्ष िनु सक्ने छ ।  

१९. सामरु्ाहयक हवद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको काम कतदव्य ि अलधकाििरुः आधािभतु तथा माध्यलमक 
शिक्षा ऐन २०७९ मा िेशखए रे्शख बािेक सामरु्ाहयक हवद्याियको व्यवस्थापन सलमलतको अधय काम, कतदव्य 
ि अलधकाि रे्िाय बमोशजम िनेुछ ।  

(क) हवद्याियको संचािन,  िेखरे्ख, लनरिक्षण ि व्यवस्थापन गने ।  

(ख) हवद्याियको िागीचाहिने आलथदक स्रोत जटुाउने ।  

(ग) शिक्षकिाई तालिमको िालग छनोट गने ।  

(घ) तालिमबाट फकेपलछ कशम्तमा ३ वषद सम्वशधधत हवद्याियमा सेवा गनुदपने सम्बधधमा ितदिरु लनधादिण 
गिी कबलुियतनामा गिाउने ।  

(ङ) शिक्षकिरुको सेवाको सिुक्षा ि सम्बोर्न गने ।  

(च) हवद्याियको स्रोतबाट वेिोने गिी शिक्षक तथा कमदचािी लनयिु गने ि त्यसिी लनयिु शिक्षक तथा 
कमदचािीिाई नेपाि सिकाििे समान तिका शिक्षक तथा कमदचािीिाई तोहकएको तिव स्केिमा  नघटाई 
तिव भिा खवुाउने ।  

(छ) नेपाि सिकािबाट शस्कृत भएको र्िवशधर्को शिक्षक पर् रिििनुआएमा सो पर् पूलतदका िालग सो पर्  
रिि भएको लमलतिे १५ दर्न लभत्र गाउँशिक्षा सलमलतमा िेशख पिाउने ।  

(ज) हवद्याियमा शिक्षक तथा कमदचािीिरुको िाशजि जाँच गिी गयििनेु शिक्षक वा कमदचािी उपि  आवश्यक 
कावादिी गनद तथा आवश्यक अनसुाि आफ्नो िाय सहितको प्रलतवेर्न कािवािीका िालग  सम्वशधधत वडा 
शिक्षा सलमलतको लसफारिस सहित गाउँशिक्षा सलमलतमा पिाउने ।  

(झ) हवद्याियको िैशक्षक स्ति वहृर्द् गनद आवश्यक सामान तथा िैशक्षक सामग्रीको व्यवस्था गने ।  

(ञ) गाउँपालिका, गाउँशिक्षा सलमलत, वडा शिक्षा सलमलत, नेपाि सिकािबाट संचािनिनेु हवलभन्न कायदिमिरुमा 
हवद्याियिाई सरिक गिाउने ।  

(ट) हवद्याथी तथाशिक्षकिरुको िालग आचिण संहिता लनमादण गिी िाग ुगने ।  

(ि) प्रत्येकबषद हवद्याियको चधर्ार्ान ि अलभभाविरुको भेिा गिाइ हवद्याियको अशघल्िो िैशक्षक बषदको  
आयव्यय तथा िैशक्षक उपिधधी ि आगामी वषदको िैशक्षक कायदिमको सम्बधधमा जानकािी गिाउने ।  

(ड) शिक्षकिाई गरिएको हवभागीय कािवािीको जानकािी वडा शिक्षा सलमलत ि गाउँशिक्षा सलमलतमा  पिाउने।  

(ढ) हवद्याियिाई प्राप्त अनरु्ानको जनु शिषदकमा प्राप्त भएको िो सोहि शिषदकमा खचद गरि बजेटको सहि 
सर्पुयोग गने ।  

(णा) हवद्याथी, शिक्षक तथा अलभभावकिाई हवद्याियको हवकास तथा पिन पािन सम्वधधमा उत्प्रिेीत गनद  
आवश्यक व्यवस्था लमिाउने ।  

(त) गाउँपालिका, गाउँशिक्षा सलमलत, वडा शिक्षा सलमलत, स्थालनय शिक्षा अलधकािी वा लनजिे खटाएको  
अलधकृतिे हवद्याियको छड्के जाँच वा लनरिक्षण गर्ाद िाजीिी पशुस्तकामा गएि जनाएकोमा त्यस्तो  गयि 
वापत तिव कहि गने । 



बर्दगोरिया गाउँपालिका आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा (पहििो संसोधन) लनयमाविी, २०८१ 

 
9 

(थ) हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत को कायादिय हवद्यािय भवनमा िाख्न ेतथा हवद्याियको कागजपत्र ि  अलभिेख 
सिुशक्षत गने।  

(र्) हवद्याथीिाई उपिधध गिाइने छात्रवृशि वापतको िकम िोध भनादको िालग सम्वशधधत लनकायमा माग  
गने।  

(ध) गाउँपालिका, गाउँशिक्षा सलमलत, वडा शिक्षा सलमलत ि स्थानीय शिक्षा अलधकािीिे दर्एको लनरे्िन अनरुुप 
काम गने ।  

(न) हवद्याियको शिक्षकिरुको मलु्याङ्कन गिी पिुस्काि, र्ण्ड, प्रोत्सािन जस्ता कुिािरु आफ्नो िाय सहितको  
प्रलतवेर्न गाउँपालिका, गाउँशिक्षा सलमलत, वडा शिक्षा सलमलत ि स्थालनय शिक्षा अलधकािीिाई पिाउने  ।  

(प) आफ्नो हवद्याियको िैशक्षक गणुस्ति वहृर्द्को िालग लनशिि भई कायद गने गिाउने साथै आफ्ना केहि 
अलधकाििरु मध्येबाट आवश्यकता अनसुाि व्यवस्थापन सलमलतको सर्स्य सशचविाई अलधकाि प्रत्यायोजन 
गनद  सहकने छ ।  

२०. व्यवस्थापन सलमलतको वैिक सम्वशधध कायदहवलधः  

१. व्यवस्थापन सलमलतको वैिक २ महिनामा कशम्तमा १ पटक बस्ने छ ।  

२. व्यवस्थापन सलमलतको वैिक सो सलमलतको अध्यक्षको लनरे्िनमा सर्स्य सशचविे बोिाउने छ ।  

३. उपलनयम २ माजनुसकैु कुिा िेशखएको भएता पलन व्यवस्थापन सलमलतको एक लतिाई सर्स्यिे लिशखत 
अनिुोध गिेमा व्यवस्थापन सलमलतका सर्स्य सशचविे जहििेसकैु पनी वैिक बोिाउन ुपने छ ।  

४. व्यवस्थापन सलमलतको वैिकमा छिफि िनेु हवषयसूची सर्स्य सशचविे ३ दर्न अशघ नै सर्स्यिरुिाई  
जानकािी गिाउनपुने छ ।  

५. व्यवस्थापन सलमलतमा तत्काि कायम ििेको ५० प्रलतित भधर्ा बहढ सर्स्यिरु उपशस्थत भएमा व्यवस्थापन 
सलमलतको वैिकका िागी गण पूिक संखया मालननेछ ।  

६. व्यवस्थापन सलमलतको वैिकको अध्यक्षता सो सलमलतका अध्यक्षिे गने छ । लनजको अनपुशस्थलतमा 
वैिकमा उपशस्थत सर्स्यिरुमध्ये मध्यबाट छानेको सर्स्यिे अध्यक्षता गने छ ।  

७. व्यवस्थापन सलमलतको वैिकमा बिमुतको िाय माधय िनेुछ ि मत बिाबि भएमा वैिकका अध्यक्षिे  आफ्नो 
लनणादयक मत दर्न सक्नेछ ।  

८. व्यवस्थापन सलमलतको वैिक सम्बशधध अधय कायदहवलध व्यवस्थापन सलमलत आफैिे लनधादिण गिे बमोशजम 
िनेुछ।  

२१. व्यवस्थापन सलमलत हवघटन गनद सक्ने अवस्थाः रे्िायको अवस्थामा हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत हवघटन 
गनद  सक्नेछ।  

(क) हवद्याियको सम्पलत हिनालमना गिेमा ।  

(ख) हवद्याियको िैशक्षक वाताविण खिबिाएमा ।  

(ग) नेपाि सिकािको लनलत हवपिीत काम गिेमा । 

(घ) हवद्यािका व्यवस्थापन सधतोषजनक रुपमा गनद नसकेमा ।  

(ङ) तोहकएको योग्यता नपगेुको वा प्रहिया नपयुादई गिन भएकोमा । 

(च) सम्वशधधत लनकाय वा अलधकािीिे दर्एको लनरे्िनको पािना नगिेमा ।  
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(छ) मालथ उल्िेशखत ितदिरु पािना नगिेमा वा अधय कानून हवपरितको कायद गिेको ििि भएमा गाउँशिक्षा 
सलमलतिे त्यस्ता हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत हवघटन गनद सक्नेछ ।  

२२. हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष ि सर्स्य िनु नसक्नेः रे्िायको अवस्थामा व्यवस्थापन सलमलतको  
अध्यक्ष ि सर्स्य िनु सक्ने छैन ।  

(क) गैि नेपािी नागरिक ।  

(ख) २० वषद उमेि पिुा नभएको ।   

(ग) कुनै पलन हवद्याियमा कायदित कमदचािी वा शिक्षक।  

(घ) प्रचलित कानून बमोशजम कािोसूचीमा पिेको।  

(ङ) नैलतक पतन िनेु फौजर्ािी–अलभयोगमा अर्ाितिे कसूिर्ाि ििि गिेको व्यशि ।  

(च) अलभभावक नभएको । 

 २३. शिक्षक, अलभभावक संघ सम्बशधधत व्यवस्थाः  

१. सामरु्ाहयक हवद्याियका सम्पणुद शिक्षक तथा अलभभावकिरु सर्स्य ििेको एक शिक्षक अलभभावक संघ  
ििनेछ।  

२. व्यवस्थापन सलमलतिे अलभभावकिरुको भेिा गिाई कशम्तमा  एक जना शिक्षक ि अलभभावकिरु समेत 
ििने गिी वढीमा ११ सर्स्यीय शिक्षक अलभभावक संघको  कायदकािी सलमलत गिन गनुदपने छ ि सो 
सलमलतिे एक जना अध्यक्ष तोक्ने छ । 

३. उपलनयम २ बमोशजम गदित कायदकािी सलमलतको सर्स्य को पर्ावलध २ वषदको िनेुछ ।  

४. शिक्षकअलभभावक संघको वैिक ३ महिनामा एक पटक वस्नेछ ि सो सलमलतको वैिक सम्बधधी अधय 
कायदहवलध कायदकािी सलमलत आफैिे गिे बमोशजम िनेुछ ।  

५. शिक्षक अलभभावक संघको काम,  कतदव्य ि अलधकाि रे्िाय वमोशजम िनेुछ ।  

(क) हवद्याियमा शिक्षाको गणुस्ति कायम गनदको िालग आवश्यक काम गने ।  

(ख) हवद्याियको िुल््क सम्वधधमा ि अधय गलतहवलधको सम्वधधमा अनगुमन गने तथा सो सम्वधधमा 
हवद्याियिाई आवश्यक सझुाव दर्ने ।  

(ग) हवद्याियको िैशक्षक गलतहवलधबािे लनयलमत जानकािी िाख्न ेतथा सो सम्वधधमा अधतहििया गने।  

(घ) गाउँशिक्षा सलमलतिे तोकेको अधय कामिरु गने ।  

६. संस्थागत हवद्याियको िकमा शिक्षक अलभभावक संघको कायदकािी सलमलत गिन गर्ाद सात सर्स्य  
नघटाई गनुदपनेछ। 

 

परिच्छेर् – ७ 

शिि ुहवकास केधर सम्बशधध व्यवस्थाः 
२४. शिि ुहवकास केधर स्थापना सम्वधधी व्यवस्थाः  

(१) कुनै संस्थािे शििहुवकास केधर स्थापना गनद चािेमा स्वीकृलतको िागी सम्वशधधत वडा शिक्षा सलमलतको  
लसफारिसमा गाउँशिक्षा सलमलतमा आवेर्न दर्नपुने छ । लनवेर्नको ढाँचा लनयमाविीमा व्यवस्था गिे  
बमोशजमिनुपुने छ ।  
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(२) उपलनयम १ बमोशजम लनवेर्न पनद आएमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे आवश्यक जाँचबझु गनेछ ि जाँचबझु 
गर्ाद लनवेर्किाई  शिि ुहवकास केधर स्थापना गनद शस्वकृलत दर्न मनालसव रे्शखएमा गाउँशिक्षा सलमलतिे 
आवश्यक ितद  तोहक शस्वकृलत दर्न सक्नेछ। 

(३) कुनै संस्थािे गाउँ शिक्षा सलमलतको लनरे्िन अनरुुप वा र्फा २५ मा उल्िेशखत पूवादधाि नभएमा गाउँ 
शिक्षा सलमलतिे शस्वकृलत कुनै बखत िर्द् गनद सक्नेछ ।  

२५. शिि ुहवकास केधर स्थापनाको िालग चाहिने पूवादधािः शिि ुहवकास केधर स्थापना गनदका िालग रे्िायका 
पूवादधाि पिुा गिेको िनुपुछद ।  

(क) फिाहकिो खलु्िा िाधत सिुशक्षत भवन भएको ।  

(ख) भवन बािेक आधा िोपनी जग्गा खािी भएको।  

(ग) बाि उद्यानको व्यवस्था भएको ।  

(घ) सफा स्वच्छ खानेपानी ि िौचाियको व्यवस्था भएको ।  

(ङ) कशम्तमा २ जना ससुािेिरु भएको ।  

२६. स्वीकृत पाठ्यिम प्रयोग गनुदपनेः शिि ुहवकास केधरमा पाठ्यिम हवकास केधरबाट स्वीकृत पाठ्क्िम प्रयोग  
गनुदपछद।  

२७. अनरु्ान दर्नेः गाउँपालिकािे शिि ुहवकास केधरिाई आवश्यक अनरु्ान दर्न सक्नेछ । 

 १. प्रस्ताहवत शिि ुहवकास केधर स्थापनाको िालग अनसूुची ५ बमोशजमको आवश्यक सतद सहितको फािाम  
भिी गाउँपालिकामा पेि गनुदपनेछृ ।   

 

परिच्छेर् – ८ 

प्रधानाध्यापक ि शिक्षकको लनयशुि, सरुवा तथा काम, कतदव्य ि अलधकाि  

२८. प्रधानाध्यापक सम्वधधी व्यवस्थाः  

१. गाउँशिक्षा सलमलतिे प्रिासलनक क्षमता सम्बधधी योग्यता समेत िाई आधाि मानी र्िखास्त आह्वान  गिी 
प्रधानाध्यापक सम्बधधी पिीक्षा लिन सक्नेछ । यसिी सञ्चालित पिीक्षाबाट सफि िनेुिरुको वणादनिुम 
अनसुाि सूची प्रकािन गरिनेछ । लनधादरित योग्यता पगेुका ि यस सूचीमा पिेका शिक्षक मात्र 
प्रधानाध्यापकको िालग योग्य मालननेछ ।  

२. प्रधानाध्यापकको अधय योग्यताः 
क. सामरु्ाहयक हवद्याियको िकमा गाउँ शिक्षा सलमलतिे बर्दगोरिया गाउँपालिका लभत्र रिि ििेको 

सामरु्ायीक हवद्यायिको प्रधानाध्यापक पर्मा १-५ कक्षा सम्मको िालग शिक्षा िास्त्र हवषयमा कशम्तमा 
प्रहवणता प्रमाणपत्र ति वा सो सिि योग्यता भएको, आधािभतू ति कक्षा १–८ सम्मका िालग शिक्षा 
िास्त्रमा स्नातक वा सो सिि योग्यता भएको ि  माध्यालमक ति (९-१०) ि (९-१२) को िकमा 
शिक्षा िास्त्र हवषयमा स्नातकोिि वा सो सिि योग्यता भएको ि सबै तिमा प्रधानाध्यापक िनु जनुसकैु 
स्थायी शिक्षकिे सोहि पर्को िालग लनवेर्न दर्न सक्नेछन ्।  

३. यो लनयमाविी प्रािम्भ भएको लमलतिे यस लनयमाविी बमोशजम प्रधानाध्यापक पर्को िागी तोहकएको 
योग्यता पगेुका प्रधानाध्यापक पर्मा शिक्षकिरुिे गाउँ शिक्षा सलमलत समक्ष तोकेको समयमा हवद्यािय 
योजना सहित लनवेर्न दर्न ुपनेछ ।  
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४. गाउँ शिक्षा सलमलतिे मूल्याङ्कनको आधािमा प्रधानाध्यापक पर्मा लनयिु गनेछ । मलु्याङकनको आधाि 
रे्िाय बमोशजम िनेुछ ।   

क. स्थायी शिक्षक 

ख. उच्च शिक्षा िालसि गिेको िनुपुने   

ग. कम्तीमा स्थायी लनयशुि भए रे्शख परिक्षणकि समाप्त भएको िनुपुने   

५. प्रधानाध्यापकको पर्ावलध ५ वषदको िनेुछ ि लनजको कायदसम्पार्नका आधािमा पनुः सो पर्मा लनयिु 
िनु सक्नेछ ।  

६. लनयिु भएका प्रधानाध्यापकको काम सधतोषजनक नरे्शखएमा हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लसफारिसको  
आधािमा लनजिाई गाउँ शिक्षा सलमलतिे िटाउन सक्नेछ ।   

७. सम्बशधधत हवद्याियमा स्थायी र्िबधर्ी तथा स्थायी शिक्षक नभएको िकमा बर्दगोरिया गाउँपालिका लभत्र 
ििेका जनुसकैु सामरु्ाहयक हवद्याियका योग्यता पगेुका स्थायी शिक्षकिरुबाट प्र.अ.पर् पूलतद गनद सहकनेछ 
। यसिी प्र.अ.पर् पूलतद गर्ाद सरुवा वा सिापिा ि र्िबधर्ी लमिन गरि पर् पूलतद गरिनेछ । 

८. प्रधानाध्यापकबाट िटाउन अशघ लनजिाई सफाइ पेि गने मौकाबाट वशञ्चत गिीने छैन । 

९. सामरु्ाहयक हवद्याियको प्रधानाध्यापकिे गाउँ कायदपालिकािे तोके बमोशजम थप मालसक भिा पाउनेछन।्  

१०. सामरु्ाहयक हवद्याियको प्रधानाध्यापक अनपुशस्थत ििेमा वा अधय कुनै कािणिे पर् रिि भएमा अको  
व्यवस्था नभएसम्मको िालग हवद्याियमा काम गने शिक्षकिरुमध्ये वरिष्ठतमको आधािमा लनलमि प्र.अ. 
भई  कामकाज गनद गाउँ शिक्षा सलमलतिे तोक्न सक्ने छ ।  

११. सामरु्ाहयक लबद्याियमा प्र.अ.लनयशुि गनदका िागी गाउँ शिक्षा सलमलतमा लसफारिस गनद लनम्न अनसुाि 
लसफारिस सलमलत गिन गरिनेछ :- 
➢ गाउँ शिक्षा सलमलतको अध्यक्ष –संयोजक 

➢ प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत/शिक्षा िाखा प्रमखु – सर्स्य 

➢ पालिकाको सामाशजक हवकास संयोजक –सर्स्य 

➢ शिक्षा सेवामा काम गिी प्र.अ. पर्मा कायदित/शिक्षक पर्मा वा मा.हव. दितीय शे्रणीको शिक्षक 
पर्मा कामकाज गरि सेवा लनवतृ शिक्षा िास्त्र संकायमा स्नाकोिि ति उलतणद २ जना सर्स्य 
पालिका लभत्र वा अधय पालिकाबाट लिन सहकने | 
प्र.अ.छनौटका आधाििरु :- 

➢ िैशक्षक योग्यता बफात :- २० अंक/पूणादङ्क 

➢ शिक्षण अनभुव :-  २० 

➢ अध्यापन गिेको हवषयको नलतजा :- १० 

➢ प्रस्तावना :-  २० 

➢ नेततृ्व क्षमता :-  १० 

➢ तालिम :-   ५ 

➢ अधतवादताद :-  १५ 

ति छनौट सलमलतिे लिशखत मलु्याङ्कनको आवश्यकता मििसु गिेमा शिक्षा सलमलतको लनणदयको आधािमा 
१०० अंकको लिशखत परिक्षा लिन सहकनेछ। 
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१२. प्रधानाध्यापकको काम, कतदव्य ि अलधकािः प्रधानाध्यापकको काम, कतदल्य ि अलधकाि रे्िाय बमोशजम 
िनेुछः   

क. हवद्याियमा िैशक्षक वाताविण गणुस्ति अनिुासनकायम िाख्न,े   

ख. हवद्याियमा शिक्षक तथा कमदचािीिरुसँग समधवय गिी शिक्षक, कमदचािी, हवद्याथी ि अलभभावकिरु  
बीच पािस्परिक सियोगको वाताविण लसजदना गने,  

ग. हवद्याियमा अनिुासन सच्चरित्रता, शििता कायम गनद आवश्यक काम गने,   

घ. शिक्षकिरुसँग पिामिद गिी हवद्याियमा कक्षा संचािन सम्बधधी कायदिम तयाि गनद तथा त्यस्तो  
कायदिम बमोशजम कक्षा संचािन भए नभएको लनिीक्षण गनद,   

ङ हवद्याियमा सिसफाई अलतरिि हियाकिाप आदर्को प्रबधध गनद गिाउने,   

च. हवद्याियको प्रिासलनक कायदको संचािन तथा लनयधत्रण गनद,   
छ. हवद्याियमा हवद्याथी भनाद गनद तथा पिीक्षा संचािन गिाउने,  

ज. हवद्याथीिाई स्थानाधतिण तथाअधय प्रमाणपत्र दर्ने,   

झ. हवद्याियमा भए गिेका मित्वपूणद काम कािवािीको अलभिेख िाख्न,े   

ञ. कुनै शिक्षकिे जानीजानी वा िापिवािी साथ कुनै कामगनादिे हवद्याियिाई िालन नोक्सानी पनद  गएमा 
त्यस्तो िानी नोक्सानीको िकम तिबबाट किा गिी असिु गने,   

ट. हवद्याियिे आफ्नै स्रोतमा लनयिु गिेका शिक्षक वा कमदचािीिे पर्ीय शजम्मेवािी पूिा नगिेमा 
व्यवस्थापन सलमलतको लसफारिस बमोशजम अवकाि िगायतका अधय हवभागीय कािवािी गने,   

ि. शिक्षक ि कमदचािीिाई दर्एको सजायको अलभिेख िाख्न ेतथा त्यस्ता अलभिेख स्थानीय शिक्षा िाखा 
प्रमखुिे िेनद चािेमा रे्खाउने,   

ड. शिक्षक तथा कमदचािीिरुको आचिण ि कायद सम्पार्न सम्बशधध प्रलतवेर्न गाउँशिक्षा सलमलत तथा 
व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गनद,   

ढ. शिक्षकिाई सजाय तथा पिुस्काि दर्ने सम्बधधमा व्यवस्थापन सलमलत तथा गाउँशिक्षा सलमलतमा 
लसफारिस गने,   

ण. महिनाको कशम्तमा एक पटक शिक्षकिरुको बैिक बोिाई हवद्यािय सम्बधधी हवषयमा छिफि गिी  
त्यसको अलभिेख िाख्न,े   

त. हवद्याियको स्रोतबाट तिब भिा खाने गिी लनयिु भएका शिक्षक तथा कमदचािीिरुको तिब  सम्बधधी 
प्रलतवेर्न पारित गनद व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,   

थ. हवद्यािय भवन तथा छात्रावासको िातालभत्र कुनै हकलसमको अभर व्यविाि िनु नदर्ने,   

र्. हवद्याियमा अध्ययन अध्यापन सम्बधधी मालसक अधद वाहषदक तथा वाहषदक कायदिम बनाई  कायादधवयन 
गने गिाउने,   

ध. हवद्याियको वाहषदक व्यवस्थापन सलमलतबाट पारित गिी कायादधवयन गनेगिाउने,   

न. शिक्षकिाई तालिममा पिाउन व्यवस्थापन सलमलतबाट अनमुोर्न गिाई गाउशिक्षा सलमलतमा  पिाउने,   

प. कुनै हवद्याथीिे हवद्यािय लभत्र अनिुासनभङ्ग गिेमा लनजिाई लनष्कासन गने,  

फ. हवद्याियमा नेपाि सिकािबाट स्वीकृत पाठ्यिम तथा पाियपसु्तक िाग ुगने,   
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ब. हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे दर्एको लनरे्िन तथा आफूिे पाएको अलधकाि बमोशजम िकम खचद  
गनद ि आयव्ययको हिसाब िाख्न ेतथा िाख्न िगाउने,   

भ. हवद्याियमा संचािनिनेु आवलधक पिीक्षा लनयलमत तथा मयाददर्त ढंगबाट संचािन गने गिाउने,  

म. कुनै शिक्षकिे अध्यापन गिेको हवषयमा िगाताि तीनवषदसम्म १५ प्रलतित भधर्ा बढी हवद्याथी  
असफि भएमा वा कुनै शिक्षकिे िापिवािी वा अनिुासनिीन काम गिेमा त्यस्तो शिक्षकको र्ईु  
वषदसम्म तिब वहृर्द् िोक्का गने,   

य. हवद्याियमा रै्लनक रुपमा मधत्राियिे तोके बमोशजम कक्षा लिने तथा लिन िगाउने, ि. नेपाि 
सिकािबाट स्वीकृत र्िबधर्ीमा लनयशुि पाई कायदित ििेका शिक्षकको तिबी प्रलतवेर्न पारित  गनद 
गाउँशिक्षा सलमलत पिाउने,   

ि. आफ्नो मातितका शिक्षक तथा कमदचािीिरुको काम, कतदव्य तोक्ने,   

व. गाउँशिक्षा सलमलत तथा हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे दर्एका लनरे्िन पािन गनेि,्  

ि. हवद्याियको िैशक्षक प्रगलत सम्बधधी हवविण तथा तथ्याङ्क मधत्राियिािा लनधादरित ढाँचा ि समयलभत्र  
शिक्ष िाखा प्रमखुिािा प्रमाशणत गिाई गाउशिक्षा सलमलतमा पिाउने,   

ष. हवद्याियको आफ्नो स्रोतबाट खचद व्यिोने गिी लनयिु भएका शिक्षकिरुको कायद सम्पार्न मूल्याङ्कन 
फािाम भिी व्यवस्थापन सलमलतमा पेि गने,   

स. लनशजस्रोत शिक्षकिरुिाई पालिकाको ऐन अनसुाि प्रहिया पिुा गरि पालिका स्तिीय शिक्षक बनाउने 
त्यसिी शिक्षक लनयशुि गर्ाद स्थायी अध्यापन अनमुलतपत्र भएका व्यशििाई मात्र लनयशुि गरिनेछ | 

२९. हवद्याियमा ििने शिक्षक र्िबशधर्ः  संशघय सिकािबाट सामरु्ायीक हवद्यायिमा शस्वकृत गिेको र्िबधर्ी, 
िाित अनरु्ान ि अधय अनरु्ानको शिक्षक अपगु िनेु भएमा गाउँपालिकािे थप शिक्षकको िागी संशघयबाट व्यवस्था 
निधुजेि सम्मका िागी गाउँपालिकाबाट तिब भिा भिुान िनेु गिी गाउँ कायदपालिकािे अस्थायी र्िबधर्ी 
शस्वकृत गनद सक्नेछ।  

३०. गाउँपालिका अनरु्ान शिक्षकको पर्पूलतदः  

क. खिुा तथा आधतरिक प्रलतयोगीताबाट पर्पूलतद गरिनेछ। 

ख. प्रथम पटक आधतरिक प्रलतयोगीताबाट गाउँ कायदपालिकािे शस्वकृत गिेको अस्थायी र्िबधर्ीमा 
ऐन/लनयमाविी प्रािम्भ िरु्ाँका बाफत बर्दगोरिया गाउँपालिका लभत्र ििेका सामरु्ाहयक लबद्याियमा 
लनशजस्रोत पर्मा कायदित शिक्षकिरुिाई सम्बधधीत तिमा मात्र आधतरिक प्रलतस्पधाद गिाई पर्पूती  गने 
। 

ग. आधतरिक प्रलतस्पधादबाट पर्पूलतद िनु नसकेका पर्िरुमा खिुा प्रलतयोलगताबाट पर्पूलतद गरिनेछ। 

३१. शिक्षक छनौट सलमलत सम्बधधी व्यवस्थाः 
१. संशघय सिकािबाट शस्वकृत हवद्याियमा ििेको अस्थायी/किाि ि िाित शिक्षक/कमदचािी र्िबधर्ीको 
िकमा सङ्घीय शिक्षा ऐन बमोशजम िनेुछ। 

२. गाउँ पालिका सामरु्ायीक हवद्यायिमा गाउँपालिकाको अनरु्ानबाट सहुवधा लिने गरि अस्थायी/ किाि 
र्िबधर्ीको िकमा शिक्षक छनौट सलमलत रे्िाय बमोशजम िनेुछ ।   

क. गाउँ शिक्षा सलमलत अध्यक्ष – संयोजक  

ख. प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत – सर्स्य 
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ग. गाउँ शिक्षा सलमलतका अध्यक्षिे मनोलनत गिेका २ जना हविेषज्ञ– सर्स्य 

घ. शिक्षा िाखा प्रमखु वा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको अलधकृत कमदचािी– सर्स्य सशचव 

३२. शिक्षकको सरुवा/समायोजनः शिक्षक सरुवा, र्िबधर्ी लमिान ि शिक्षक व्यवस्था सम्बशधध हवद्याियको 
IEMIS/Flash-1, हवद्याथी-शिक्षक अनपुात हवषयगत शिक्षक, लसकाई उपिशधध शिक्षकको लनवेर्न तथा सिमलत, 
स्वीकृत र्िबधर्ी मालथल्िो कक्षा संचािन भएको हवद्यािय ि मालथल्िो योग्यता (हवषयगत) भएको शिक्षक 
आदर्िाई मखुय आधाि मानी कायदहवलध लनमादण गरि सोको आधािमा गरिनेछ । 
३३. शिक्षक िनुको िालग चाहिने योग्यताः 

१. नेपािी नागरिक िनु ुपने। 

२.आधािभतू तिको िालग प्रहवणता प्रमाणपत्र तिवा १२ कक्षा उतीणद गिेको वा सो सििको योग्यता िनु ु
पनेछ।   

*३. माध्यलमक ति (कक्षा ९-१०) का िालग स्नातक ति वा सो सिि ि कक्षा (११-१२) का िालग 
स्नातकोिि ति वा सो सििको योग्यता िनुपुनेछ । 

४. शिक्षक िनुको िालग अलनवायद रुपमा अध्यापन अनमुलतपत्र िनुपुनेछ ।   

५. उमेि १८ बषद पिुा गिी ४० बषद ननाघेको िनुपुने। 

६. नैलतक पतन रे्शखने फौजर्ािी अलभयोगमा अर्ाितबाट कसिुर्ाि नििरिएको िनुपने। 

(ति लनयम ३३ को उपलनयम ५ को प्रयोजन पालिका अनरु्ान शिक्षकका िागी यो ऐन/लनयमाविी प्रािम्भ 
िरु्ाँका †बखत ि प्रािम्भ भए पिात बर्दगोरिया गाउँपालिका लभत्र ििेका सामरु्ाहयक लबद्याियमा लनशजस्रोत 
पर्मा कायदित शिक्षकिरुिाई एक पटकका िालग उमेिको िर् निाग्ने ।) 

‡७. हवद्याियिरुिाई आवश्यक पने िाइवे्ररियन,िेखा सिायक, प्रिासन सिायक, कम््यटुि अपिेटि, कायादिय 
सियोलग िगायतका पर्िरूमा हवद्याियको माग ि आवश्यकताका आधािमा हवज्ञापन गरि पर्पूलतद गरिनेछ।  

३४. परिक्षा, पाठ्यिम, परिक्षण प्राणािी तथा मलु्याङ्कन प्रहकयाः 
१. शिक्षक लनयशुि गर्ाद शिक्षक सेवा आयोगिे तोकेको पाठ्यिम बमोशजम लिशखत ि मौशखक पिीक्षा 
दर्नपुनेछ। आवश्यकतानसुाि प्रयोगात्मक पिीक्षा पलन लिन सहकनेछ । पिीक्षाको पाठ्यभाि रे्िाय वमोशजम 
िनेुछ  

क. लिशखत पिीक्षा २०० अंक 

ख. अधतवादताद २५ अंक  

2. अधय थप प्रहियािरू गाउँ शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजम िनेुछ। 

§३. लनयम ३३को उपलनयम 7 बमोशजमका पर्िरुका िालग गा.पा. को पर्पूलतद सलमलतिे ि गा.पा.िे 
शस्वकृतको गिेको पाठ्यिम अनसुाि पिीक्षा संचािन गरिनेछ।   

३५. शिक्षकको सेवाितद ि अधय सहुवधा  

क. गाउँपालिकाबाट तिब भिा सहुवधा लिने गिी किािमा लनयिु भएका शिक्षकिरुको सेवा, ितद ि 
अधय सहुवधा गाउँ कायदपालिकािे तोके बमोशजम िनेुछ।  

 
*पहििो संसोधन िािा संसोलधत 

† पहििो संसोधन िािा थप गरिएको 
‡ पहििो संसोधन िािा थप गरिएको  
§ पहििो संसोधन िािा थप गरिएको 
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ख. बाि हवकास शिक्षक  ि हवद्यािय कमदचािीको िकमा संशघय ऐन बमोशजम िनेुछ।ति संशघय 
व्यवस्था बमोशजम आधािभतु पारिश्रलमक सेवा सलुबधा नभएको अवस्थामा गाउँ कायदपालिकाको लनणदय 
बमोशजमको सेवा सहुवधा उपिधध गिाइनेछ। 

 

परिच्छेर् –९ 

३६. गाउँपालिका शिक्षा हवकास कोषः आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा ऐन २०७९ बमोशजम गाउँपालिका शिक्षा 
हवकास कोष ििनेछ ।   

३७. कोष संचािक सलमलतः लनयम ३२ बमोशजम खडा गरिएको कोष संचािनको िालग रे्िाय बमोशजमको कोष  
संचािक सलमलत ििनेछ ।   

(क) गाउँपालिकाका प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत -अध्यक्ष 

(ख) एकजना प्रलतलनलध गाउँ सभा सर्स्य -सर्स्य 

(ग) एकजन प्रलतलनलध गाउँ शिक्षा सलमलत सर्स्य -सर्स्य 

(घ) प्रलतलनलध वडा शिक्षा सलमलत सर्स्य -सर्स्य 

(ङ) सामरु्ाहयक हवद्याियका प्रधानाध्यापकिरु मध्येबाट गाउँशिक्षा सलमलतिे छनौट गिेका १ जना 
प्रधानाध्यापक -सर्स्य 

(च) सामरु्ाहयक हवद्याियका हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्षिरु मध्येबाट गाउँ शिक्षा सलमलतिे  छनौट 
गिेका १ जना हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष -सर्स्य 

(छ) एकजना प्रलतलनलध गाउँपालिका सर्स्य -सर्स्य 

(ज) स्थानीय शिक्षा िाखा अलधकृत -सर्स्य सशचव  

३८. कोष संचािक सलमलतका काम, कतदव्य ि अलधकाि रे्िाय बमोशजम िनेुछ ।   

(क) स्थानीय स्रोतबाट हवद्याियको भौलतक पूवादधाि हवकास गनद नसक्ने हवद्याियिाई िकम सियोग गने  
।   

(ख) हवद्याियमा िैशक्षक गणुस्ति वहृर्द् गनद आवश्यककाम गने ।  

(ग) गाउँपालिका शिक्षा हवकास कोषबाट उपिधध गिाएको िकम र्रुुपयोग गने हवद्याियिाई कािवािीको  
िालग शिक्षा सलमलतमा िेखी पिाउने ।  

(घ) गाउँपालिका शिक्षा हवकासका िालग आवश्यक स्रोत जटुाउने ।   

(ङ) प्रत्येकवषद आफूिे गिेको कामको प्रलतवेर्न गाउँपालिका समक्ष पेि गने ।   

३९. िेखा पिीक्षणः गाउँपालिका शिक्षाहवकास कोषको संचािन संचािक सलमलतिे शिक्षा ऐन २०७९  बमोशजम 
गनेछ भने कोषको िेखा पिीक्षण गाउँशिक्षा सलमलतिे तोकेको िेखा पिीक्षकबाट िेखा  पिीक्षण लनयमानसुाि 
गनेछ ।    

४०. हवद्यािय कोषको संचािन ि िेखा पिीक्षण गाउँ शिक्षा सलमलतिे तोके बमोशजम िनेुछ ।  

४१. शिक्षक मिासंघः  

१. शिक्षकिरुको िकहितको िालग शिक्षकिरुको छाता संगिन शिक्षक मिासंघ सङ्घीय ऐन अनसुाि गिन 
िनेुछ ।   

२. शिक्षक मिासंघको लनवादचन सम्बधधी व्यवस्था शिक्षक मिासंघ सम्बधधी हवधानमा उल्िेशखत भए बमोशजम 
िनेुछ।   
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परिछेर् –१० 

४२. हवद्याियकोषः  

१. हवद्यािय संचािनको िालग लनमादण गरिएको कोष प्रधानाध्यापक ि िेखापािको संयिु िसु्ताक्षिबाट संचािन 
गरिनेछ। िेखापाि नभएको हवद्याियमा हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलत अध्यक्ष ि प्रधानाध्यापकको संयिु 
िस्ताक्षिबाट संचािन गरिनेछ। 

२. हवद्यािय कोष संचािन सम्बधधी अधय लनणदय हवद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको लनणदय बमोशजम िनेुछ। 

४३. सामाशजक िेखा पिीक्षणः सामरु्ाहयक हवद्याियको आलथदक काम, कािवािी ऐन लनयमाविी बमोशजम भए 
नभएको  सम्बधधमा प्रत्येक वषद मूल्यांकन गनद एक सामाशजक िेखा पिीक्षण समेत ििनेछ ।   

(क) शिक्षक अलभभावक संघको अध्यक्ष -संयोजक  

(ख) अलभभावकिरु मध्येबाट शिक्षक अलभभावक संघिे तोकेको एक जना महििा सहित २ जना -सर्स्य  

(ग) सम्बशधधत वडाका वडा अध्यक्ष -सर्स्य  

(घ) शिक्षक अलभभावक संघको तोकेको बहुर्द्शजवी -सर्स्य  

(ङ) हवद्याियमा अध्ययनित छात्रा वा छात्र १ जना -सर्स्य 

(च) प्रधानाध्यापकिे तोकेको हवद्यािय शिक्षक -सर्स्य सशचव 

 

परिच्छेर् –११ 

४४. सामरु्ाहयक हवद्याियिरुको पिीक्षा सम्बधधी व्यवस्थाः 
१. आधािभतू ति उिीणद (कक्षा ८) गाउँपालिका स्तिीय, कक्षा १० को अशधतम पिीक्षा प्ररे्ि स्तिीय िनेुछ 

। कक्षा ११–१२ को पिीक्षा िाहिय पिीक्षाबोडदबाट  िनेुछ । कक्षा १ रे्शख ९ सम्मको पिीक्षा शिक्षा 
िाखासँग समधवय गिी हवद्याियिे संचािन गनेछ। 

४५. हवद्याियिाई दर्इने अनरु्ान तथा अधय व्यवस्थाः  

१. हवलभन्न श्रोतबाट प्राप्त िकम गाउँपालिका शिक्षा हवकास कोषमा जम्मा गरिनेछ ।   

२. उि िकम लनम्न आधािमा वाँडफाँड गनेछ ।   

क. हवद्याियको हवद्याथी संखया 
ख. हवद्याियिको शिक्षक संखया 
ग. हवद्याियको पिीक्षाको परिणाम  

घ. हवद्याियको.आलथदक अवस्था 
ङ. गाउँशिक्षा सलमलतिे तोकेको अधय मापर्ण्ड  

३. उि िकम सम्बशधधत िीषदकमा खचद गनुद पनेछ ।   

४६. शिक्षक हवद्याथीको आचािसंहिताः  

शिक्षकिे पािन गनुदपने आचािसंहिता  

१. शिक्षकिे रे्िाय बमोशजमको आचािसंहिता पािना गनुदपनेछ । 

क. आफुिाई खटाइएको िाँउमा गई तोहकएको काम गनुदपने ।  

ख. लनधादरित समयमा लनयलमत रुपिे हवद्याियमा आएगएको समय जनाई िाशजि िनुपुने ि पहििे  हवर्ाको 
अनमुती नलिई हवद्याियमा अनपुशस्थत िनुनिनेु ।  
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ग. आफ्नो सेवा सम्बधधी कुिामा मतिब साध्य गने मनसायिे कसैमालथ पलन कुनै िाजनैलतक वा 
अवाञ्छनीय प्रभावपाने प्रयत्न गनद निनेु ।   

घ. नेपाि सिकाि ि नेपािी जनताको पािस्पारिक सम्बधधमा वा कुनै हवरे्िी िािसँगको सम्बधधमा खिि 
पनद सक्ने गिी आफ्नो बास्तहवक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेख प्रकाशित गनद वा 
प्रसेिाई कुनै खवि दर्न वा िेलडयो वा टेलिलभजन आदर् जस्ता सूचना माध्यमिािा भाषण प्रसारित गनद 
वा कुनै सावदजलनक भाषण दर्न वा विव्य प्रकाशित गनद निनेु।  

ङ हवद्याथीिाई योग्य नागरिक बनाउने उरे्श्य लिई अध्ययन ि अध्यापनिाई आफ्नो मखुय िक्ष्य  
सम्झनपुने।  

च. आज्ञाकारिता, अनिुासन, सद्भावना, सियोग, सर्ाचाि, सिानभुलूत, धैयद ि सच्चरित्रतािई प्रोत्सािन दर्नपुने 
।  

छ. कुनै भाषा, सम्प्रर्ाय तथा धमद हविोधी भावना शिक्षक तथा हवद्याथी वगदमा फैिाउन निनेु ।   

ज. सामरु्ाहयक हवद्याियका शिक्षकिे व्यवस्थापन सलमलते स्वीकृलत नलिई  आफु विाि ििेको हवद्यािय 
बाहिि काम गनद निनेु ।  

झ. हवद्यािय वा िैशक्षक संस्थाको माध्यमिािा िाहिय भावना जागतृ गिी रे्िमा भावनात्मक एकता ल्याउन 
काम गनुदपने।  

ञ. नेपािको सावदभौमसिा ि अखण्डतामा आचँआउने गिी रे्िको िाशधत, सिुक्षा, वैरे्शिक सम्बधध ि 
सावदजलनक मयादर्ा तथा अर्ाितको अविेिना िनेु वा कुनैपलन कायादिय वा अलधकृतको कानून िािा  
लनधादरित कतदव्य पूिा गनदमा बाधा हविोध िनेु गिी प्रर्िदन, िड्ताि तथा घेिाउ गनद निनेु ।  

च. हवद्याथीिाई िािीरिक वा मानलसक यातना दर्न निनेु ।  

२ हवद्याथीिे पािन गनुदपने आचािसंहिताः हवद्याथीिरुिे रे्िाय बमोशजमको आचािसंहिता पािना गनुदपनेछ ।   

क. शिक्षकिाई आर्ि गनुदपने,   

ख. हवद्यािय िातालभत्र वा बाहिि जिाँसकैु अनिुासनमा ििनपुने,   

ग. िाहियता, भाषाि संस्कृलतको उत्थानको लनशम्त सधैं प्रयत्निीि ििनपुने,   

घ. हवद्याियिे आयोजना गिेको कायदिममा सहिय रुपमा भाग लिनपुने,   

ङ. सबैसँग शिि व्यविाि गनुदपने,   

च. व्यवस्थापन सलमलतिे लनधादिण गिेका अधय आचाि संहिता पािना गनुदपने ।   

४७. बजेट तयाि गनेः प्रधानाध्यापकिे प्रत्येक वषद आगामी आलथदक वषदको िालग आवश्यक बजेट तयाि गिी  
व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गिाई गाउँशिक्षा सलमलतमा समयमा पिाउन ुपनेछ ।   

४८. शिक्षा अनगुमन सलमलतको काम,  कतदव्य ि अलधकाि रे्िाय बमोशजम िनेुछ । 

(क) आफ्नो गाउँपालिका भरिका हवद्याियिरुको अलभिेख िाख्न े।  

(ख) आफ्नो गाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका हवद्याियिरुमा गिीब, जेिेधर्ाि, र्लित, िोपोधमखु, अल्पसंखयक जालतका 
हवद्याथीिरुको िेकडद िाखी सो गाउँशिक्षा सलमलतमा पेि गने ।  

(ग) हवद्याियको भौलतक, आलथदक, साँस्कृलतक ि सामाशजक हवकासका िालग वाहषदक योजनािरु लनमादण गिी  
गाउँशिक्षा सलमलतमा पेि गने ।  

(घ) अनगुमनिाई प्रभावकािी, चसु्त-र्रुुस्त िाखी हवद्याियिरुिाई वेिावेिामा पषृ्ठपोषण दर्ने । 
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(ङ) हविेष शिक्षा प्रर्ान गनुदपने रे्शखएका हवद्याथीिरुको िेकडद िाखी सो िेकडद गाउँशिक्षा सलमलतमा पेि गने   

(च) हवद्याियमा शिक्षकिरुिे आचािसंहिता पािना गिे नगिेको हवद्यािय समयसम्म संचािन भए नभएको 
छड्के जाँच गने ।   

(ज) हवद्यािय लनिीक्षण सम्बधधी प्रलतवेर्न वडा शिक्षा सलमलत ि गाउँ शिक्षा सलमलतमा पेि गने   

(झ) हवद्यािय लभत्रको पिन पािनको प्रभावकािी अनगुमन गने। 

(ञ) हवद्यािय लभत्रका समस्यािरुको समाधान गनद िाय सहित आफ्नो प्रलतवेर्न गाउँशिक्षा सलमलतमा पेि गने।  

(ट) शिक्षाको सनुौिो घामबाट कसैिाई बशञ्चत नगिाउन गाउँशिक्षा सलमलत माफद त कायदिमिरु िागू गिाउन 
पिि गने ।   

(ि) शिक्षा अनगुमन सलमलतको बैिक सम्बशधध कायदहवलध सलमलत स्वयंिे नै लनधादिण गिे बमोशजम िनेुछ ।  

४९. हवद्यािय िाशधतक्षते्रको रुपमाः हवद्याियिाई स्वतधत्र ि भयिहित बनाउन हवद्यािय ि सम्बशधधत लनकायिे 
तोहकएका मापर्ण्डिरुमा पूिा गनुदपनेछ।  

(क) हवद्याियिाई िाजनीलत मिु क्षेत्र बनाइनपुने,  

(ख) हवद्याियमा अवाशञ्छत गलतहवलध िनु दर्इनेछैन,  

(ग) बािमैत्री हवद्याियको व्यवस्था गरिनपुने,  

(घ) बािमैत्री छात्र छात्रा िौचािय लनमादण गनुदपने,  

(ङ) हवद्याथीिाई कुट्न हपट्न गािी वेइज्जत गनद नपाइने,  

(च) कुनै पलन हकलसमको ििुिजु्जत ि प्रर्दिनी गनद बधरे्ज िगाइने,  

(छ) कुनै हवद्याथी शिक्षकिे मापर्ण्ड हवपिीत काम गिेमा हवद्याथी भए अलभभावकिाई शजम्मा िगाउने  
शिक्षक भए नलसितदर्ने,  

(ज) भाषािैलिको प्रयोग गर्ाद ि व्यविाि गर्ाद मानहवयभाव ि सभ्यता प्रर्िदन गनुदपने, 

(झ) भेर्भाव िहित शिक्षा प्रर्ान गनुदपने,  

(ञ) हवद्याियको वाताविण िरियािी ि सफा िाख्नपुने,  

(ट) िीक समयमा हवद्यािय खोल्ने ि िीक समयमा बधर् गनुदपने, 

(ि) बाह्य प्रभावबाट हवद्याियिाई मिु िाख्नपुने ि प्रर्षुण िहित बनाउन ुपने,  

50. आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा ऐन २०७९ को र्फा ४५ को उपर्फा २ बमोशजमको सम्पूणद 
हवद्याियिरुमा  िैशक्षक गिुी अधतगदत संचािन िनेु ि उि िैशक्षक गिुी संचािनका पूवादधाििरु रे्िाय 
बमोशजम िनेुछ ।  

(क) प्रलतकक्षा सिर्ि ११ जनाहवद्याथी िनुपुने,  

(ख) हवद्याथीिाई आवश्यक पने कक्षा कोिा, फलनदचि, हपउने पानी, खेिमैर्ान तथा पसु्तकाियको पयादप्त 
व्यवस्था िनुपुने,  

(ग) आवश्यक शिक्षकको व्यवस्था गनुदपने,  

(घ) पाठ्यिम हवकास केधरिे लनधादिण गिेबमोशजम लसकाई उपिशधध ि शिक्षण लसकाई कायदिमको तजुदमा 
िनुपुने,  

(ङ) गाउँपालिकािे तोकेका अधय पूवादधाि प्राप्त भएको िनुपुने ।  

 

परिच्छेर् –१२ 
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हवहवध 

५१. अनमुती सम्बधधी व्यवस्थाः 
१. आधािभतू तथा माध्यलमक शिक्षा ऐन २०७९ को र्फा ४५ को उपर्फा २ बमोशजम िैशक्षक कायदिम, 

िैशक्षक पिामिद, हव्रज कोिद, पूवद तयािी कक्षा, हवरे्िी मिुकुमा संचालित कुनै िैशक्षक कायदिम  संचािन 
गनद गाउँपालिका सँग अनमुती लिनपुनेछ ।  

२. अनमुतीलिनको िालग यस लनयमाविीको अनसूुची ४ बमोशजमको पूवादधाि पूिा गरि गाउँपालिकामा लनवेर्न 
दर्न सक्नेछन । ति हवरे्िी संस्थामा संचालित शिक्षाको सम्बधधमा भने नेपाि सिकाि सँग सम्झौता 
भएमा वा कुटनीलतक लनयोगिािा लसफारिस भएमा नेपाि सिकाििे तोकेको ितदअनसुाि  हवद्यािय 
संचािनको अनमुती दर्न सहकनेछ सो का िालग प्रचलित कानून बमोशजम िनेुछ ।  

३. लनयम १ बमोशजम लनवेर्न पनद आएमा गाउँपालिकािे लनवेर्न अनसुाि आवश्यक जाँचबझु गर्ाद  उपयिु 
मनालसव रे्शखएमा गाउँपालिकािे हवद्यािय संचािनको अनमुती दर्न सक्नेछ ।   

४. िैशक्षक गिुी अधतगदत हवद्यािय खोल्न रे्िाय बमोशजम िनुपुनेछ ।   

क. गूिी संचािन संगदित संस्थाको िनुपुने   

ख. संचािक वोडदमा सावदजलनक गिुी भए कम्तीमा पाँचजना ि लनजी गिुी भए कम्तीमा ३ जना सर्स्य 
िनुपुने।  

ग. िैशक्षक गिुीको आयव्ययको िेखा गाउँ शिक्षा िाखािे लनयशुि गिेको िेखा पिीक्षकबाट गिाउनपुने   

घ. िैशक्षक गिुी संचािकिरुिे आफ्नो जीवनकािमा वा िेष पलछ कानून वमोशजम उििालधकािी तोक्न  
सक्ने 

५२. यो लनयमावलिमा स्पि िनु नसकेको कुिा गाउँ कायदपालिकाको लनणदय बमोशजम िनेुछ।  

५३. यो लनयमाविीमा पिेका हवषयिरु यसै लनयम वमोशजम ि नपिेका हवषयिरु प्रचलित कानून वमोशजम िनेुछ 
।  नेपािको संहवधान ि ऐनसँग बाशझएका लनयमिरु बाशझएको िर्सम्म अमाधय िनेुछ ।   
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अनसूुची –१ 

श्रीमान अध्यक्ष ज्यू,  

बर्दगोरिया गाउँपालिका, मडुा, कैिािी, सरूु्िपशिम प्ररे्ि  

 

हवषयः हवद्यािय खोल्ने अनमुलत सम्बधधमा । 

 

मिोर्य,  

िैशक्षक सत्र ....................रे्शख .......................... तिको हवद्यािय खोल्न चािेकोिे अनमुलतको िालग  
रे्िायको हवविणिाई खिुाई यो लनवेर्न गिेको छु ।  

  

क) प्रस्ताहवत हवद्याियकोः  

१.नामः  

२. िेगानाः .................................................. गाउपालिका वडा नं.............................. गाउँ-टोि 
............................. फोनः ........................  

फ्याक्स नं. ...............................   

३. हकलसमः   

१) सामरु्ाहयक २) संस्थागत/िैशक्षक गिुी  

४. अनमुलत लिन चािने ति ि सञ्चािन गने कक्षाः   

५. भहवष्यमा सञ्चािन गनद चािेको ति ि कक्षाः 
ख) प्रस्ताहवत हवद्याियको िालग पूिा गरिएको भौलतक पूवादधािः  

१) भवनकोः   

(१) संखयाः २) कच्ची/पक्की/अधद कच्ची 
(३) आफ्नै/बिािमा/सावदजलनक 

२) कोिा हवविणः   

कोिाको 
संखया 

िम्बाइ चौडाइ उचाई 
झ्याि ढोकाको 

अस्था 
प्रकाि ि बिीको 

अवस्था 
प्रयोजन कैहफयत 

        

३) फलनदचिको संखयाः  

१) डेस्क    २) बेधच   ३) टेबि  

४) र्िाज    ५) मेच   ६) अधय 

४) खेिकूर् मैर्ानको अवस्था ि जग्गा ि मैर्ानः   (िोपनी वा हवगािा)   

५) िौचाियको संखयाः   क) छात्रिे प्रयोग गने    ख) छात्रािे प्रयोग गने ।   

६) खानेपानीको अवस्थाः   
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७) पसु्तकाियको अवस्थातथा पसु्तकको संखयाः   

८) प्रयोगिािाः    सामग्रीः   

९) सवािी साधनको हवविणः   

१०) िैशक्षक सामग्रीको हवविणः   

ग) हवद्याथी संखयाः  (प्रस्ताहवत) 

कक्षा           

सं
खया 

          

घ) शिक्षक संखयाः–   प्रस्ताहवत)  

ङ) आलथदक हवविणः–  प्रस्ताहवत)  

१)अचि सम्पशि 

२) चि सम्पशि 

३) वाहषदक आम्र्ानीः   

४) आम्र्ानीको स्रोतः   

मलथ िेशखएका हवविणिरु िीक साँचो छ, झठु्ठा िििे कानून बमोशजम सिुँिा बझुाउँिा ।   

 

 लनवेर्ककोः  

 सिीः  

 नामः 
 िेगाना   

 लमलतः  

 

संिग्न गनुदपने कागजातिरुः   

१) िैशक्षक गिुीको हवधान वा कम्पनीको प्रबधध पत्र तथा लनयमाविीको प्रलतलिहप,   

२) जग्गा वा भवन भाडामा लिने भए कम्तीमा पाँच वषदसम्मको िालग घि वा जग्गाधनीको बिािमा दर्ने सम्बधधमा 
भएको कबलुियतनामा सम्बधधी पत्र,  

३) प्रस्ताहवत हवद्याियको क्षेत्रको िैशक्षक नक्सा,   
४) सम्बशधधत वडा शिक्षा सलमलत ि गाउँशिक्षा सलमलतको लसफारिस ।   
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अनसूुची –२ 

हवद्यािय खोल्नको िालग चाहिने पूवादधाििरु 

क) कक्षा कोिािरु सामाधयतया नौ हफट उचाईको ि घाम तथा पानीबाट बचाउिनेु हकलसमको िनु ुपने,  

ख) कक्षागत क्षेत्रफिपूवद प्राथलमक हवद्याियको िकमा प्रलत हवद्याथी ०.७५ वगद लमटि तथा लनम्नमाध्यलमक ि  
माध्यलमक हवद्याियको िकमा १.०० वगद लमटि भधर्ा कम िनु निनेु,   

ग) अध्यापन गिाइने कक्षा कोिामा िावाको प्रवाि, प्रकािको व्यवस्थाको साथै स्वस्थ िनुपुने,   

घ) कक्षा कोिामा हवद्याथी संखयाको आधािमा फलनदचिको व्यवस्था िनु ुपने,   

ङ) यथेि स्वस्थकि खानेपानीको प्रबधध गनुदपने,   

च) पूवद प्राथलमक हवद्याियमा बािेक अधय हवद्याियमा छात्र छात्राको िालग अिग अिग िौचाियको व्यवस्था 
िनु ु पने ि प्रत्येक थप ५० जना हवद्याथीको िालग एक कम्पाटदमेधट थप िनुपुने ।  

छ) पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, शिक्षक लनरे्शिका सहितको १ हवद्याथी बिाबि कम्तीमा २ प्रलतका र्ििे पसु्तक 
उपिधध भएको पसु्तकािय िनुपुने,   

ज) शिक्षण हियाकिापको िालग आवश्यकीय िैशक्षक सामग्रीिरु जस्तै कािोपाटी, नक्सा, ग्िोब, गणतीय सामग्री 
आदर् िनुपुने,   

झ) सम्पूणद हवद्याथीिरु एकै साथ उलभन सक्ने कम्पाउण्ड िनुपुने,  

ञ) पूवद प्राथलमक हवद्याियमा घि बाहििका हियाकिापिरु सञ्चािन गनद पगु्ने ि अधय हवद्याियका िालग भलिबि  
खेल्न लमल्नेसम्मको मैर्ानको व्यवस्था ि खेि सामग्रीको व्यवस्था िनुपुने,   

ट) पाठ्यिम अनसुािको हवज्ञान सामग्रीको व्यवस्था िनुपुने,   

ि) सामरु्ाहयक हवद्याियमा प्रत्येक कक्षामा सामाधयतया रे्िाय बमोशजम ि संस्थागत हवद्याियमा सामाधयतया प्रलत 
कक्षा औसत ३३ हवद्याथी िनु ुपनेछ ।   

उपत्यका/तिाई क्षेत्रमा – ५० जना 
पिाडी क्षेत्रमा – ४५ जना 
हिमािीक्षेत्रमा – ४० जना 
ड) सामरु्ाहयक हवद्याियमा कम्तीमा रे्िाय बमोशजमको शिक्षकको व्यवस्था िनुपुनेः-  
माध्यलमक तिको िालग – ५ जना 
लनम्नमाध्यलमक तिको िालग – ४ जना 
प्राथलमकतिको १–३ कक्षाको िालग – ३ जना 
प्राथलमकतिको १–५ कक्षाको िालग – ५ जना 
पूवद प्राथलमक हवद्याियको िालग – २ जना 
ति संस्थागत हवद्याियमा कक्षा शिक्षक अनपुात धयूनतम १:१:४ िनुपुनेछ ।   

ढ) हवद्याियको स्थायीआय स्रोत िनुपुने,   

ण) हवद्याियमा प्राथलमक उपचाि सामग्रीको व्यवस्था िनुपुने,   

त) आवासीय हवद्याियको िालग आवास भवन िनु ुपने,   

थ) हवद्याियको िाता कम्पाउण्डिे घेरिएको िनु ुपने,   

र्) भाडाको भवनमा हवद्यािय सञ्चािन गने भए कम्तीमा पाँच वषदको घि भाडा सम्बधधी सम्झौता भएको िनुपुने 
।   
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अनसूुची –३ 

मनुाफा नलिने गिी हवद्यािय संचािन गनद पूिा गनुद पने पूवादधाि 

१. प्रलत कक्षा धयूनतम ११जना हवद्याथी िनुपुने,   

२. हवद्याथीिाई आवश्यक पने कक्षा कोिा, फलनदचि, हपउने पानी, खेिमैर्ान तथा पसु्तकाियको पयादप्त व्यवस्था 
भएको िनुपुने,  

३. आवश्यक शिक्षकको व्यवस्था भएको िनुपुने,  

४. पाठ्यिम हवकास केधरिे लनधादिण गिें बमोलमजको लसकाई उपिशधधिरु पूिा िनेु गिी शिक्षण लसकाई  
कायदिमको तजुदमा गरिएको िनुपुने,   

५. मधत्राियिे तोके बमोशजम अधय पूवादधाि पूिा भएको िनुपुने ।  
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अनसूुची –४ 

श्रीमान अध्यक्ष ज्यू,  

बर्दगोरिया गाउँपालिका, कैिािी, सरूु्िपशिम प्ररे्ि  

 

 

हवषयः िैशक्षक गिुी अधतगदत हवद्यािय सञ्चािन गनद पाउँ । 

 

मिोर्य,   

 

मैिे/िामीिे लनम्न हवद्यािय कम्पनी अधतगदत संचािन गिेकोमा सो हवद्यािय िैशक्षक गिुी अधतगदत संचािन  गनद 
चािेकोिे रे्िायका हवविणिरु खिुाई यो लनवेर्न गिेको छु÷छौं ।   

१.हवद्याियकोः   

क) नामः   

ख) िेगानाः ....................... गा.हव.स./न.पा. ..........................  

२. हवद्यािय सञ्चािन भएको लमलतः   

३. लनजी वा सावदजलनक कुन िैशक्षक अधतगदत हवद्यािय सञ्चािन गनद चािेको िो ?  सो व्यिोिाः   

४. अधयआवश्यक कुिािरुः   

मलथ उल्िेशखत हवविणिरु िीक साँचो छ, झठु्ठा िििे कानूनबमोशजम सिुँिा बझुाउँिा ।   

 

 लनवेर्ककोः  

 सिीः 
 नामः 
 िेगानाः  

 लमलतः 
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अनसुशुच- ५ 

लनयम २७ को उपलनयम १ बमोशजम 

शिि ुहवकास केधर/पूवद प्राथलमक हवद्यािय खोल्न स्वीकृतीको िालग पेि गने फािाम 

क. प्रस्ताहवत शिि ुहवकास केधर/पूवद प्राथलमक हवद्यािय/कक्षाको,   
१) नामः–  

२) िेगानाः गाउँपालिका/न.पा. ...............................  

 वडा नं. ............... गाउँ/टोि .............................. फोन नं. .............................  

३) सेवा पयुादउने बािबालिकाको संखयाः–  

ख. सञ्चािनका िालग शजम्मेवािी लिने वा आबर्द्ता दर्ने हवद्याियको,   
१) नामः   

२) िेगानाः 
३) फोन नः   

ग) प्रस्ताहवत शिि ुहवकास केधर÷पूवद प्राथलमक हवद्याियको भौलतक पूवादधाििरुः   

१) भवनः   

अ) कोिा आ) कच्ची/पक्की 
इ) केिे बनेको ई) भाडा/आफ्नै/सावदजलनक 

२) फलनदचिको हवविणः  

अ)  

आ)  

इ)  

ई)  

३) खेिकूर् मैर्ानको क्षेत्रफिः   

अ) आफ्नै   

आ) भाडामा वा सावदजलनक 

इ) अधय 

४) िौचाियको अवस्थाः   

अ) संखया 
आ) कच्ची/पक्की 
इ) पानीको व्यवस्था भए नभएको   

५) खानेपानीको अवस्थाः   

अ) बोकेि ल्याउने  

आ) धािाबाट प्राप्त 

इ) पयादप्त/अपयादप्त  

६) पाठ्य सामग्री के के छनः्   
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अ)  

आ)  

इ)  

ई)  

७) आलथदक हवविणः   

अ) अचि सम्पशि 

आ) चि सम्पशि 

इ) अधय 

८) आम्र्ानीको स्रोतको व्यवस्था कसिी लमिाइधछः   

९) अधयकुनै हवविण भएउल्िेख गनेः   

 

मलथ िेशखएको हवविण िीक छन ्झूठ्ठा िििेमा कानून बमोशजम सिुँिा/बझुाउँिा ।  

 लनवेर्कको सिीः  

 संस्थाको छापः  नामः   

 िेगानाः   

 लमलतः   

संिग्न कागजातः   

१) भवन खेि मैर्ान सम्बधधी प्रमाण कागजात ि हवविण ।   

२) संस्थार्तादको प्रमाणपत्रको प्रलतलिहप ि लनयमानसुािको नवीकिण ि िेखापिीक्षण प्रलतवेर्न ।   

३) आपसी सियोग समूिबाट लनवेर्न गरिएको भए त्यस्तो समूिको बैिकको लनणदय ।  

४) कुनै हवद्याियसँग आबर्द् गिी सञ्चािन गनद खोशजएको भए सो हवद्याियको लसफारिस । 

 

 

 

 आज्ञािे  

 प्रकाि ढंुगाना  

 प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 


