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सहकािी संस्था अनगुिन, लनिीक्षण  था लनयिन सम्बन्धी िापर्ण्ड, २०८3 

गाउँ कायदपालिकाबाट स्वीकृ  लिल ाः २०८3/01/08 

प्रस् ावनााः- प्रचलि  सहकािी सम्बन्धी कानून ि सहकािीको अन् िादष्ट्रिय िूल्य, िान्य ा ि लसद्धान् हरुको 
अनसिुण गरै् सहकािी संस्थािे गने कािोवािको अनगुिन, लनिीक्षण  था लनयिन िगाय का 
कायदहरुिाई प्रभावकािी बनाउन ि व्यवस्स्थ  गनद बर्दगोरिया गाउँपालिकाको सहकािी ऐन, २०७४ को 
र्फा १०१ िे दर्एको अलधकाि प्रयोग गिी बर्दगोरिया गाउँपालिका गाउँकायदपालिकािे यो िापर्ण्ड 
 जुदिा गिेको छ। 

 

परिच्छेर्-१ 

प्रािस्म्भक 

1. संस्क्षप्त नाि ि प्रािम्भाः (१) यस िापर्ण्डको नाि "सहकािी संस्था अनगुिन, लनिीक्षण  था 
लनयिन सम्बन्धी िापर्ण्ड, २०८3" िहेको छ।  

    (२) यो िापर्ण्ड गाउँकायदपालिकाबाट स्वीकृ  भएपलछ िागू हनेुछ ।  

2. परिभाषााः ष्ट्रवषय वा प्रसंगिे अको अथद निागेिा यस िापर्ण्डिा,  
(क) 'ऐन' भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाका सहकािी ऐन, २०७४ िाई सम्झन ुपर्दछ । 

(ख) "लनयिाविी" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको सहकािी लनयिाविी २०७७ िाई सम्झन ु
पछद।  

(ग) "िन्त्रािय" भन्नािे संघीय  था सरूु्िपस्िि प्ररे्शको सहकािी हेने िन्त्राियिाई सम्झन ु
पछद। 

(घ) "िापर्ण्ड” भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको सहकािी संस्था अनगुिन, लनिीक्षण  था लनयिन 
सम्बन्धी िापर्ण्ड, २०८3 िाई जनाउँछ ।  

(ङ) "िस्जिाि" भन्नािे संघको िस्जिाििाई सम्झन ुपर्दछ ि सो शब्र्िे प्ररे्श सहकािी िस्जिाि 
कायादियको प्रिखुिाई सिे  जनाउनेछ ।  

(च) “र् ाद गने अलधकािी" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको सहकािी ऐन २०७४ को र्फा ६९ 
को अलधकािीिाई सम्झन ुपर्दछ ।  

(छ) "ष्ट्रवलनयि" भन्नािे सम्बस्न्ध  सहकािी सस्थाको ष्ट्रवलनयििाई जनाउनेछ ।  

(ज) "कायादिय" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको कायादियिाई सम्झन ुपछद ।  

(झ) "संस्था" भन्नािे प्रािस्म्भक सहकािी संस्थािाई जनाउनेछ ।   



(ञ) "सर्स्य" भन्नािे सहकािी सस्थाका ष्ट्रवलनयि बिोस्जि शेयि खरिर् गिी सर्स्य ा प्राप्त गिेको 
प्राकृल क ि कानूनी व्यस्ििाई जनाउनेछ। 

(ट) "सलिल " भन्नािे सहकािी सस्थाको संचािक सलिल िाई जनाउनेछ ।  

(ठ) "साधािण सभा" भन्नािे सहकािी संस्थाका लनयलि  वाष्ट्रषदक साधािण सभािाई जनाउनेछ ।  

(ड) "गाउँपालिका" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकािाई सम्झन ुपर्दछ । 

(ढ) "गाउँकायदपालिका" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिका गाउँकायदपालिकािाई सम्झन ुपर्दछ । 

(ण) "गाउँसभा" भन्नािे बर्दगोिया गाउँपालिका गाउँसभा सम्झन ुपर्दछ । 

( ) "शाखा" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिका सहकािी शाखा सम्झन ुपर्दछ ।  

परिच्छेर्-२ 

सहकािी संस्थाको अनगुिन  था लनयिन 

3. सहकािी संस्थाको अनगुिन सम्बन्धी िापर्ण्डाः ऐन  था लनयिाविीिा भएको व्यवस्थाका 
अल रिि सहकािी सस्थाहरुको अनगुिन  था लनिीक्षण सम्बन्धी व्यवस्था रे्हाय बिोस्जि हनेुछ। 

क) लनयलि  अनगुिनाः (१) सहकािी संस्थाहरुको लनयलि  अनगुिन अनसूुची-१ विोस्जिको लनयलि  
अनगुिन लनिीक्षण फािाि भिी सोको आधाििा अनगुिन प्रल वेर्न  याि गनुद पनेछ । 

(२) लनयलि  अनगुिन सम्पन्न गिेपलछ सो को ७ दर्नलभत्र कायादियिे सम्बस्न्ध  सस्थाको काि 
कािवाहीिा रे्स्खएका कैष्ट्रफय हरु ि किीका ष्ट्रवषयिा सधुाि गनुदपने ष्ट्रवषयिा लनरे्शन सष्ट्रह  
लिस्ख  पत्राचाि गनेछ । 

(३) उपर्फा (२) बिोस्जि लिस्ख  रुपिा प्राप्त लनरे्शनहरु कायादन्वयन गिी कायादियिा प्रगल  
ष्ट्रवविण पेश गनद सम्बस्न्ध  संस्थाको क दव्य हनेुछ । 

(४) स्थिग  अनगुिनका अल रिि कायादियिे सस्थाबाट पेश भएका प्रल वेर्नहरु  था सूचना 
पल वेर्न प्रणािीका आधाििा सिे  सस्थाहरुको काि कािवाहीको लनयलि  अनगुिन गिी 
लनरे्शन दर्न सक्नेछ । यसिी प्राप्त लनरे्शनको सिे  कायादन्वयन गिी कायादियिा प्रगल  
ष्ट्रवविण पेश गनुद सम्बस्न्ध  संस्थाको क दव्य हनेुछ ।  

(५) लनयलि  अनगुिनबाट दर्इएका लनरे्शनहरुको कायादन्वयन अवस्थाको कायादियिे लनयलि  
रुपिा  अनगुिन गनेछ  था आवश्यक ा अनसुाि पनुाः अनगुिन सिे  गनद सक्नेछ ।   

ख) सघन अनगुिनाः (१) संस्थाको सघन अनगुिन गनदका िालग कायादियका किदचािीहरु ि 
आवश्यक ा अनसुाि ष्ट्रवशेषज्ञ सष्ट्रह को सघन अनगुिन टोिी कायादियिे गठन गनेछ । 



(२) सघन अनगुिन गर्ाद अनगुिन टोिीिे अनसूुची-२ बिोस्जिको बच   था ऋणको िखुय 
कािोबाि गने सहकािी संस्थाहरुको परििाणात्िक ि गणुात्िक पक्ष (PEARLS/MOLMAC) 

रे्स्खने सूचकहरु भएको अनगुिन लनिीक्षण फािाि भिी सो को आधाििा अनगुिन प्रल वेर्न 
 याि गनेछ । बच   था ऋण बाहेक िखुय कािोवाि गने सहकािी संस्थाहरुको हकिा 
अनसूुची ३ बिोस्जिको अनगुिन  था लनिीक्षण फािाि भिी सो को आधाििा अनगुिन 
प्रल वेर्न  याि गरिनेछ । 

(३) सघन अनगुिन गर्ाद आवयश्यक ा अनसुाि नेपाि िाि बैंक  था अन्य लनकायको सिे  
सहयोग लिन सष्ट्रकनेछ । 

(४) संस्थाको सघन अनगुिन सम्पन्न भए पलछ सो को १५ दर्नलभत्र अनगुिन टोिीिे कायादियिा 
सघन अनगुिन प्रल वेर्न पेश गनुदपनेछ ।  

(५) सघन अनगुिन टोिीबाट प्रल वेर्न प्राप्त भएपलछ कायादियबाट सम्बस्न्ध  संस्थाका संचािक 
सलिल  ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल का पर्ालधकािीहरुिाई प्रल वेर्निा रे्स्खएका कैष्ट्रफय हरु 
ि दर्इएका लनरे्शनहरुको सम्बन्धिा संस्थाको प्रािस्म्भक प्रल ष्ट्रिया सष्ट्रह  बोिाई कायादियिा 
छिफि गरिनेछ । यस् ो छिफि कायादियिा वा आवश्यक ा अनसुाि स्थिग  रुपिा 
सिे  आयोजना गनद सष्ट्रकनेछ ।  

(६) उपर्फा (४) बिोस्जिको छिफि पलछ दर्इएका लनरे्शनहरु कायादन्वयनका िालग सम्बस्न्ध  
संस्थाका पर्ालधकािीहरुिाई लिस्ख  प्रल वद्ध ा गिाईनेछ । 

(७) उपर्फा (६) बिोस्जि लनरे्शन कायादन्वयनका िालग प्रल वद्ध ा गिेपलछ संस्थािे १५ दर्नलभत्र 
अनगुिनबाट लिइएका लनरे्शनहरु कायादन्वयन गनदका िालग अनसूुस्च- ४ बिोस्जिको ढाँचािा 
१ वषदको कायद योजना  याि गिी संचािक सलिल बाट पारि  गिाई कायादियिा पेश गनुदपनेछ 
ि सो को प्रगल  ष्ट्रवविण िालसक रुपिा कायादियिा पेश गनुदपनेछ ।  

(८) सघन अनगुिनबाट दर्इएका सझुावहरुको कायादन्वयन अवस्थाको कायादियिे लनयलि  रुपिा 
अनगुिन गनेछ  था आवश्क ा अनसुाि पनुाः अनगुिन सिे  गनद सक्नेछ ।  

4. लनिीक्षण  था अनगुिन टोिीको गठनाः (१) सस्थाहरुको स्थिग  जाँच सम्पन्न गनद 
गाउँपालिकािे लनिीक्षण वा अनगुिन टोिी गठन गनुदपनेछ ।  



 (२) उपर्फा (१) बिोस्जि लनिीक्षण वा अनगुिन टोिी गठन गर्ाद कानूनिा अन्यथा व्यवस्था 
गरिएको बाहेक कम् ीिा अलधकृ स् िको किदचािीको ने तृ्विा लनयलि  अनगुिन भए २ 
जना ि सघन अनगुिन भए ३ जनासम्ि िाख्न ुपनेछ ।  

(3)  ि यसिा िेस्खएका कुनै कुिािे अलधकृ  स् िको किदचािी नभएको वा अपगु भएको 
अवस्थािा अन्य स् िको किदचािीको ने तृ्विा लनयलि  अनगुिन वा सघन अनगुिन गनद 
वाधा पनेछैन ।   

5. लनयलि  अनगुिन  था सघन अनगुिनको कायद अवलध  ोक्नपुनेाः र्फा (४) बिोस्जि लनयलि  
अनगुिन  था सघन अनगुिन टोिी गठन गर्ाद कानूनिा अन्यथा व्यवस्था गरिएकोिा बाहेक 
लनयलि  अनगुिन भए १ दर्न ि सघन अनगुिन भए २ रे्स्ख ३ दर्न सम्ि  ोक्नपुनेछ ।  

6. लनयलि  अनगुिन  था सघन अनगुिन टोिीको गठन सम्बन्धी ष्ट्रवशेष व्यवस्थााः (१) र्फा ४ 
ि ५ िा जनुसकैु कुिा िेस्खएको भए ापलन ऐनको र्फा ७१ अनसुाि र् ाद गने अलधकािीिे 
संस्थाको लनिीक्षण  था अलभिेख जाँच गिी प्रल वेर्न दर्न आवश्यक ा अनसुाि जनुसकैु बख  
अनगुिन टोिी गठन गिी खटाउन सक्नेछ ।  

(२) उपर्फा (१) बिोस्जिको अनगुिन टोिी गठन ष्ट्रवलध, कायादवलध ि कायदसम्पार्नसँग 
सम्बस्न्ध  अन्य कुिा र् ाद अलधकािीिे  ोके बिोस्जि हनेुछ।  

7. लनयलि  अनगुिनका ष्ट्रवषयवस् ाुः सहकािी संस्थाको कायदसञ्चािन अवस्थाको स्थिग  जाँच गर्ाद 
अनगुिन टोिीिे अन्य कुिा अल रिि रे्हायका ष्ट्रवषयवस् िुा ध्यान दर्न ुपनेछाः-  

(क) र् ाद अनिुल  पािना,  
(ख) सञ्चािन पद्धल  स्थापना  
(ग) खा ावहीको अद्यावधीकिण  

(घ) सर्स्य सेवाको स् ि  

(ङ) नगर्ी कािोबाििा लनयन्त्रण  

(च) लनरे्शन कायादन्वयन प्रगल   

8. सघन अनगुिनका ष्ट्रवषयवस् ाुः सहकािी सस्थाको कायदसञ्चािन अवस्थाको सघन रुपिा स्थिग  
जाँच गर्ाद अनगुिन टोिीिे अन्य कुिाका अल रिि रे्हायका ष्ट्रवषयवस् िुा ध्यान दर्नपुनेछाः  
(क) आन् रिक लनयन्त्रणको परिपाटी  
(ख) आलथदक कािोवाििा लनयलि  ा  



(ग) िेखापािकीय लनधादिकको अविम्बन  

(घ) ष्ट्रवत्तीय िापर्ण्डको पािना  
(ङ) सर्स्य केन्रीय ाको स् ि  

(च) ष्ट्रवलधसम्ि  सधुाि पहि 

9. पूवदसूचना दर्न नहनेुाः (1) लनयलि  अनगुिन वा सघन अनगुिन टोिीिे स्थिग  जाँच गनुद पूवद 
साधािण ाः सहकािी संस्थािाई कुनै प्रकाििे पूवद सूचना दर्न ुहुँरै्न ।  

(2)  ि लनयािक लनकायिे स्थिग  जाँच गनुदपूवद आवश्यक ा अनसुाि सूचना दर्एि अनगुिन 
गनद सक्नेछ ।  

परिच्छेर्-३ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

10. लनिीक्षण वा अनगुिन टोिीको आचािसंष्ट्रह ााः (1) लनिीक्षण वा अनगुिन टोिीका संयोजक ि 
सर्स्यहरुिे रे्हायको आचािसंष्ट्रह ा पािना गनुदपनेछाः- 
(क) सहकािी संस्थाका किदचािी, संचािक िगाय सँग जानकािी हालसि गने िििा स्शष्ट ापूवदक 

व्यवहाि गने,  

(ख) कसैप्रल  कुनै ष्ट्रकलसिको पूवादग्रह िाख्न नहनेु,  ि लनिखुा सर्स्य ि सहकािी संस्थाका बीचिा 
हिष्ट्रहसाबको ष्ट्रववार् भए लनिखुा सर्स्यिाई िकाद नपिोस ्भने्न दृष्ट्रष्टकोण लिने,  

(ग) सक्कि से्रस् ािा केििेट नगने,  

(घ) लनिीक्षण वा अनगुिनका कािण सहकािी संस्थाको सेवा संचािनको लनिन् ि ािा बाधा 
नपिोस भनी ष्ट्रवचाि पयुादउने,  

(ङ) स्थिग  जाँचका िििा आफ्नो जानकािीिा आएको सहकािी संस्थाका सर्स्यहरुको 
व्यस्िग  सूचनाका साथै संस्थाको ष्ट्रवत्तीय अवस्था िगाय का जनुसकैु संवेर्नशीि सूचनाको 
गोपनीय ा कायि िाख्न,े  

(च) लनिीक्षण वा अनगगुिन कायदिा आफू खष्ट्रटएको सहकािी संस्थािा आफ्ना नस्जकका ना ेर्ाि 
संचािक वा सर्स्य िहेको भए खष्ट्रटँर्ाकै बख  सपुरिवेक्षकिाई जानकािी गिाउने,  

(छ) सहकािी संस्थाका संचािक, किदचािी वा सहकािी संस्थाको काि कािोबाििा संिग्न 
कसैसँगबाट कुनै प्रकािको िाभ लिन नहनेु,  



(ज) सहकािी संस्थाको िसिन्र् प्रयोग नगने,   ि सहकािी संस्थािे उपिव्ध गिाउन ु पने 
कागजपत्रका छायाँप्रल  उपिव्ध गिाई िाग्न बाधा पने छैन,  

(झ) संयोजकको ने तृ्विा टोिीग  भावना (ष्ट्रटि स्स्परिट) लिएि एक अकादको काि उत्साहपूवदक 
सहयोग गिी सािूष्ट्रहक स्जम्िेवािी पूिा गनद अग्रसि हनेु ि  

(ञ) कसैको धाक, धम्की वा िोिाष्ट्रहजािा नपिी लनयिनकािी लनकायको योग्य, ष्ट्रववेकशीि एवं 
सशि प्रल लनलधका रुपिा कानूनको पािना गिाउनिा दृढ िहने ।  

11. लनिीक्षण वा अनगुिन टोिीको सषु्ट्रवधााः  (1) लनिीक्षण वा अनगुिन टोिीका संयोजक वा 
सर्स्यहरुिे अनगुिन  था लनिीक्षण गिी प्रल वेर्न बझुाएपलछ  पस्शि अनसुािको भत्ता पाउने 
छन ् 

(2) लनयलि  अनगुिन गिेवाप  प्रल  व्यस्ि प्रल  सहकािी रु. १,०००।- (एक हजाि िात्र)  

(3) सघन अनगुिन गिेवाप  प्रल  व्यस्ि प्रल  सहकािी रु. ३,०००।- ( ीन हजाि िात्र)  

(४) उपर्फा (२) ि (३) बिोस्जिको अनगुिन  था लनिीक्षण खचद बर्दगोरिया गाउँपालिकाको 
स्वीकृ  वाष्ट्रषदक बजेटको सम्बस्न्ध  अनगुिन खचद वा भ्रिण खचद शीषदकबाट व्यहोरिने छ। 

12. साईन बोडद िाख्न ेसम्बन्धी व्यवस्थााः (१) प्रत्येक सस्थािे र् ाद प्रिाणपत्रिा उल्िेख भए बिोस्जि 

सस्थाको नाि, र् ाद लिल , भौगोलिक कायदक्षेत्र ि लनयिन गने लनकायको नाि सिे  खिुाई नेपािी 
भाषा रे्वनागिी लिष्ट्रपिा साईन वोडद िेखी सबैिे रे्ख्न ेठाउँिा िाख्न ुपनेछ । 

(२) सहकािी साईन बोडदिा एकरुप ा ल्याउनको िालग साईन वोडदको िंग हल्का हरियोिा से ो 
अक्षििे िेस्खएको हनु ुपनेछ ।  

१३. िालसक ष्ट्रवविण अद्यावलधक रुपिा िाख्न ेि कायादियिा पठाउनेाः (१) कम््यटुििा अलभिेख िाख्न े
गिेका संस्थाहरुिे आलथदक  था प्रशासलनक अलभिेखहरु िालसक रुपिा िरुण गिी प्रिास्ण  गिी 
िाख्न ुपनेछ । िालसक कािोवािको ष्ट्रवविण सर्स्यहरुको जानकािीको िालग संस्थाको कायादियिे 
प्रकास्श  गनुद पनेछ । 

 (२) वाष्ट्रषदक रु. १ किोड भन्र्ा बढी बच   था ऋणको कािोवाि गने सहकािी संस्थाहरुिे अनसूुची 
५ बिोस्जिको ढाँचािा प्रत्येक िष्ट्रहना भिुान भएको लिल िे ७ दर्न लभत्र कायादियिा ष्ट्रवविण 
पेश गनुदपनेछ । ष्ट्रवविण र्ास्खिा नगने संस्थािाई ऐन बिोस्जि कािवाही हनेुछ ।  

१४. कायदष्ट्रवलधको व्याखयााः यो कायदष्ट्रवलध कायादन्वयनको लसिलसिािा कुनै दिष्ट्रवधा वा ष्ट्रववार् भएिा 
कायदपालिकाको बैठकबाट लनणदय भए बिोस्जि हनेुछ ।  



१५. संशोधनाः आवश्यक ा अनसुाि यस िापर्ण्डका कुनै र्फाहरु संशोधन गनुद पिेिा बर्दगोरिया गाउँ 
कायदपालिकािे संसोधन गनद सक्नेछ ।  

१६. खािेजी ि बचाउाः (१) सहकािी संस्था अनगुिन  था लनयिन सम्बन्धी िापर्ण्ड सम्बन्धी 
व्यवस्था अन्य प्रचलि  कानूनिा व्यवस्था भएकोिा बाहेक यसै िापर्ण्ड बिोस्जि भए गिेको 
िालननेछ । 

 (२) यस िापर्ण्डिा भएको कुनै व्यवस्था प्रचलि  संघीय ि प्ररे्श काननुसँग बास्झने भएिा बास्झएको 
हर्सम्ि अिान्य हनेुछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची-१ 

(र्फा ३ को (क) संग सम्बस्न्ध ) 

सहकािी संस्थाहरुको लनयलि  अनगुिन फािाि 

क) संस्थाको परिचयाः-  

१. सहकािी संस्थाको नािाः-  

२. र् ाद नं.:-     र् ाद लिल ाः   र् ाद भएको कायादियाः-      

३. ठेगानााः- 
४. शेयि पूजँीाः-    (प्रल  शेयि रु.:-   ) 

५. कायद क्षेत्राः- 
६. संचािक सलिल को सर्स्य संखयााः-   िष्ट्रहिााः   परुुषाः   अन्याः   जम्िााः 
 बैठक भत्ता :- रु. 
७. किदचािी संखयााः- िष्ट्रहिााः   परुुषाः  अन्याः    जम्िााः    

(बजाि प्रल लनलधाः-      ) लनयसु्ि दर्ए/नदर्एकोाः- 

 ८. प्रयोग गिेको सफ् टवेयिाः- 

९. अस्न् ि िेखापिीक्षण गिेको आ.व.     लिल ाः 
१०. अस्न् ि साधािणसभा गिेको आ.व.    लिल ाः 
११. साधािण सभािा उपस्स्थ  संखयााः- 

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
१२. शेयि सर्स्य संखयााः- 

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
१३. बच क ादहरुको संखयााः-  

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
 १४. ऋणीहरुको संखयााः-  

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 

१५. सहकािी व्यवस्थापन सूचना प्रणािीिा आवद्ध भए/नभएकोाः-  

१६. सर्स्य सेवा केन्र वा अन्य कुनै सम्पकद  कायादिय भए/नभएको भए संखया उल्िेख गनेाः-  

१७. सम्पकद  व्यस्िको नािाः     पर्ाः    िोवाईि नं.  



ख) संस्थाको गल ष्ट्रवलधको सािान्य जानकािीाः  
अनगुिन अवलधसम्ि संस्क्षप्त ष्ट्रवत्तीय ष्ट्रवविणाः  
१) शेयि पूजी रु. 
२) कुि बच  रु.  
३) कूि ऋण िगानी रु.  
४) चाि ुआ.व. को हािसम्ििा सर्स्य उत्पार्न खरिर् रु.  
५) चाि ुआ.व. को हािसम्ििा सर्स्यिाई सािाग्री ष्ट्रविी रु.  
७) चाि ुआ.व. को हािसम्ििा सर्स्यको उत्पार्न ष्ट्रविी रु.  
८) चाि ुआ.व. को हािसम्ििा कुि आम्र्ानी रु. 
९) चाि ुआ.व.को हािसम्ििा कुि खचद रु. 

ग) लनम्न ष्ट्रवषयहरुको अनगुिन गनेाः  

१) संस्थािे ऐनको र्फा ३९ बिोस्जि िूखय ि सहायक कािोबािको िापर्ण्ड लििान गिे नगिेको  

२) बच   था ऋणको कािोबािको हकिा संस्थािे PEARLS िापर्ण्डको पािना गिे नगिेको  

३) भाखा नाघेको ऋणको अवस्था ि सो बिोस्जि जोस्खि व्यहोने कोषको व्यवस्था गिे नगिेको  

४) लनयलि  रुपिा िेखापिीक्षण ि साधािण सभा भएको वा नभएको  

५) लनयलि  रुपिा बाष्ट्रषदक प्रल वेर्न कायादियिा बझुाएको वा नबझुाएको  

६) संचािक सलिल  ि िेखा सपुरिवेक्षण सलिल को बैठक लनयलि  रुपिा भएको वा नभएको  

७)  ेखा सपुरिवेक्षण सलिल िे लनयलि  रुपिा संस्थाको आलथदक कािोबािको सपुरिवेक्षण गिी 

संचािक सलिल िाई सझुाब दर्ने कायद गिे वगिेको  

८) संस्थािे स्वीकृ  कायदक्षेत्र भन्र्ा बाष्ट्रहि कािोबाि गिे नगिेको  

९) संस्थािे स्वीकृल  ष्ट्रवना सेवाकेन्रहरु संचािन गिे नगिेको  

१०) संचािक सलिल  ि िेखा सपुरिवेक्षण सलिल को अवलध सिाप्त हनुअुस्घ लनवादचन गिी नया 

सलिल िाई स्जम्िेवािी समु्पे नसमु्पेको  

घ) अनगुिनक ादिे अनगुिन गनद आवश्यक रे्खेको अन्य ष्ट्रवषयहरु भए अनगुिन गिी उल्िेख गने :  



१)  

२)  

४)  

५)  

६)  

ङ) लनयलि  अनगुिनका आधाििा संस्थािा रे्स्खएका कैष्ट्रफय हरु उल्िेख गनेाः 
१)  

२)  

४)  

५)  

६)  

 आलधकारिक व्यस्िको नािाः 
 हस् ाक्षिाः 
            

लनिीक्षण टोिीको नाि     पर्    हस् ाक्षि  

१. 
2. 
3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची-२ 

(र्फा ४ को (ख) संग सम्बस्न्ध ) 

सहकािी संस्थाहरु सघन अनगुिन फािाि 

    (बच   था ऋणको िखुय कािोवाि भएका सहकािी संस्थाहरुको िालग) 

क)  संस्थाको परिचयाः-  

१. सहकािी संस्थाको नािाः-  

२. र् ाद नं.:-     र् ाद लिल    र् ाद भएको कायादियाः-      

३. ठेगानााः- 
४. शेयि पूजँीाः-    (प्रल  शेयि रु.:-   ) 

५. कायद क्षेत्राः- 
६. संचािक सलिल को सर्स्य संखयााः-   िष्ट्रहिााः   परुुषाः   अन्याः   जम्िााः 
 बैठक भत्ता :- रु. 
 ७. किदचािी संखयााः-    िष्ट्रहिााः   परुुषाः  अन्याः    जम्िााः   
(बजाि प्रल लनलधाः-      ) लनयसु्ि दर्ए/नदर्एकोाः- 

८. प्रयोग गिेको सफ्टवेयिाः- 

९. अस्न् ि िेखापिीक्षण गिेको आ.व.     लिल ाः 
१०. अस्न् ि साधािणसभा गिेको आ.व.    लिल ाः 
११. साधािण सभािा उपस्स्थ  संखयााः- 

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
१२. शेयि सर्स्य संखयााः- 

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
१३. बच क ादहरुको संखयााः-  

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
 १४. ऋणीहरुको संखयााः-  

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
१५. सहकािी व्यवस्थापन सूचना प्रणािीिा आवद्ध भए/नभएकोाः- 
१६. सर्स्य सेवा केन्र वा अन्य कुनै सम्पकद  कायादिय भए/नभएको भए संखया उन्िेख गनेाः- 

१७. सम्पकद  व्यस्िको नािाः    पर्ाः   िोबाईि नं. 



ख) संस्थाको ष्ट्रवत्तीय अवस्थाको अनगुिन (PEARLS) 

पलछल्िो लिल को सन् िुन पिीक्षण, नाफा नोक्सान ष्ट्रहसाब ि वासिा  ि ग  वषदको सन् िुन पिीक्षण, 

नाफा नोक्सान ष्ट्रहसाब ि वास ा  लिई लनम्  अनसुािका िखुय सूचकहरुको पल्सद ष्ट्रवश्लषेण (PEARLS 

Analysis) गने 

लसनं. क्षते्र सूत्र िानक 
 

संस्थाको 
अवस्या 

१ 
P1 ऋण नोक्सानी व्यवस्था/ १२ िष्ट्रहना भन्र्ा बढी 

भाखा नाघेको ऋण 

१००%  

2 
P2 खरु् ऋण नोक्सानी व्यवस्था/ १२ िष्ट्रहना भन्र्ा 

बढी भाखा नाघेको ऋण 

३५%  

3 P6 खरु् सम्पस्त्त/ जम्िा शेयि ि बच  घटीिा ११०%  

4 E1 खरु् ऋण िगानी/ जम्िा सम्पस्त्त ७० रे्स्ख ८०%  

5 E5 कुि बच / जम्िा सम्पस्त्त ७० रे्स्ख ८०%  

6 E6 बाह य ऋण/ जम्िा सम्पस्त्त बढीिा ५%  

7 E7 शेयि पूजँी/ जम्िा सम्पस्त्त १० रे्स्ख २०%  

8 E8 संस्थाग  पूजँी/ जम्िा सम्पस्त्त घटीिा १०%  

9 A1 जम्िा भाखा नाघेको ऋण/ जम्िा ऋण िगानी बढीिा ५%  

10 A2 आजदन नगने सम्पस्त्त/ जम्िा सम्पस्त्त बढीिा ५%  

11 
R5 बच िा जम्िा व्याज/ औस  बच   बजािर्ि/िरुस्स्फल  

भन्र्ा बढी 
 

12 
R7 शेयि िाभांश/ औस  शेयि बजािर्ि/ िरुस्स्फल  

भन्र्ा बढी 
 

13 R9 जम्िा संचालि  खचद/ औस  जम्िा सम्पस्त्त ५%  

14 R12 खरु् आम्र्ानी/ औस  जम्िा सम्पस्त्त E9 अनसुाि हनेु   

15 
L1 (अल्पकािीन िगानी +  िि सम्पस्त्त– 

अल्पकािीन र्ाष्ट्रयत्तव/ जम्िा बच  
घटीिा १५%  

१६ S1 सम्पस्त्तिा बषृ्ट्रद्ध िरुास्स्फल  भन्र्ा बढी  

 

ग) संस्थाको सिग्र व्यवस्थापकीय पक्षको अनगुिन (MOLMAC) 

ग१) बच   था ऋण परिचािन (Mobilization of Saving and Credit) 



१) संस्थाको व दिान ऋणका न्यून ि ि अलधक ि व्याजर्ि 

२) संस्थाको ब दिान बच का न्यून ि ि अलधक ि व्याजर्िाः 
३) लनम्न कािोवािहरु गिे नगिेकोाः 

क) सनुचाँर्ी लध ोिा कजाद िगानी     ख) गल्िा कजाद, िगानी 
ग) चल् ी खा ा संचािन      घ) ओ.लड.कजाद िगानी 
ङ) आफ्नै संस्थाको शेयिको सिुक्षणिा ऋण िगानी  च) घि जिा ष्ट्रकनवेच 

४) संस्थािे ऋणिा व्याज बाहेक ल ने व्यवस्थापन/सेवा शलु्क िगाय का अन्य िकिहरु लिने गिेको 
नगिेकोाः 

५) संस्थाको बच  ि ऋण वीचको व्याजर्िको औस  अन् ि Spread Rate: 

६) ऋण  था सापटिा पाकेको व्याज, नगर् प्रालप्त Cash Basis को आधाििा आम्र्ानी जनाएको ि 
बच िा प्रर्ान गने व्याज Accrual Basis िा िेखांकन गिेको छ, छैन? 

७) संस्थािे ऋण िगानी गर्ाद कूि पंूजी कोषका अनपुा िा व्यस्िग  ऋण सीिा  ोकेको छ, छैन? 

८) बच   था ऋण नील   याि गिे, नगिेको 
९) संस्थािे ऋण उपसलिल का लसफारिसिा ऋण िगानी गिे, नगिेको 
१०)  ोष्ट्रकए बिोस्जि ऋणको बलगदकिण सष्ट्रह  ऋण नोक्सानी व्यवस्था गिे, नगिेको 
११) संस्था र् ाद हुँर्ाका बख का बाहेक अन्य सर्स्यहरुको हकिा सर्स्य बनेको  ीन िष्ट्रहना लनयलि  

बच  गिेपलछ िात्र ऋण िगानी गनुदपने पािना भए नभएको 
१२) संस्थाबाट ऋण प्रवाह गर्ाद िाग गरिने कािाजा हरु, लध ो िलु्यांकन िगाय  अन्य प्रकृयाहरु 

१३) ऋण स्वीकृ  गने अस्ख यािी कसिाई दर्इएको छ? ऋण स्वीकृस्त्त प्रष्ट्रिया (छोटकिीिा) 

१४) संस्थाको बच   था ऋणको व्याजर्ि संचािक सलिल बाट गने गिे, नगिेको 
१५) संस्थाका पब कािोबािको ष्ट्रवविणको स्जन्सी  था यास्न्त्र सिक्षण (Back-Up) िाखे, निाखेको 
१६) गैि सर्स्यसंग बच   था ऋणको कािोबाि गिेको, नगिेकोाः 
१७) संस्थािे प्रर्ान गिेको ऋणिा िाग्ने व्याजिाई िूि ऋणिा पंूजीग  गिेको, नगिेकोाः 
१८) संस्थािे सर्स्यको बच  िकि सर्स्य वीच ऋण िगानी संघीय सिकाििे जािी गिेको ऋणपत्र 

वा नेपाि िाि बैंकिे जािी गिेको टे्रजिी लबि, िाष्ट्रिय सह कािी बैंकको शेयि खरिर् गनद बाहेक 
अन्य प्रयोजनिा िगानी भएको, नभएको 

१९) सन्र्भद व्याजर्ि सम्बन्धी व्यवस्थाको पािना भएको, नभएकोाः 



२०) संस्थािे प्राथलिक पंूजीकोषको १५ िाण भन्र्ा बढी बच  संकिन गिेको, नगिेकोाः 
२१) सर्स्यको रुची ि आवश्यक ा अनसुाि बच   था ऋणको वगीकिण गिी कािोबाि भएको, 

नभएको 
२२) सर्स्य िैत्री बच   था ऋणको कािोबािका िालग सर्स्यहरुको सवेक्षण  था ऋण सर्पुयोगको 

अवस्थाको प्रभावकािी अनगुिन  था िूल्यांक गने व्यवस्था भएको, नभएको 
२३) 5C Analysis (Character, Condition, Capital, Collateral, Capacity to Repay) को ष्ट्रवश्लषेण 

गिी ऋण िगानी गने गिेको छ, छैन 

२४) सर्स्यहरुका िालग लनयलि  रुपिा ष्ट्रवत्तीय साक्षि ा सम्बन्धी  ालिि संचािन गिेको, नगिेको 
ग२) कानूनी प्रावधान (सहकािी ऐन, लनयि ि ष्ट्रवलनयि) पािनको अवस्थााः 
पलछल्िो साधािण सभा भएको लिल  संखयााः  

कुि सर्स्य सखयााः    उपस्स्थ ाः   सर्स्य संखयााः 
२) पलछल्िो संचा क ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल  लनवादचन लिल ाः 
३) संचािक सलिल को बैठक ष्ट्रवलनयििे  ोकेको अवलधलभत्र बस्ने गिे, नगिेकोाः 
४)  ोकेको सिय सीिालभत्र वाष्ट्रषदक साधािण सभा सम्पन्न गने गिे, नगिेकोाः 
५)  ोष्ट्रकए बिोस्जि ष्ट्रवविणहरु सम्बस्न्ध  कायादियिा पठाउने गिेको, नगिेकोाः 
६) खरु् बच /नाफाको कस्म् िा २५ प्रल श  जगेडा कोषिा जम्िा गिे, नगिेकोाः 
७) नाफाको ०.५ प्रल श  प्रवद्धदन कोषिा जम्िा गिे, नगिेकोाः 
८) शेयि पंूजीको वष्ट्रढिा १८ प्रल श  िाभांस ष्ट्रव िण गिे, नगिेकोाः 
९) संिस्क्ष  पंूजी ष्ट्रफ ाद कोष लनयिानसुाि खडा गिी ष्ट्रव िण गने गिेको, नगिेकोाः 
१०) संस्थािे िाजनैल क/धालिदक/जाल य व्यस्ि  था संघसंस्थाहरुिाई कुनै प्रकािको चन्र्ा, आलथदक 

सहयोग प्रर्ान गिे, नगिेको 
११) एउटै िेखापिीक्षक िगा ाि ३ पटक भन्र्ा बढी लनयसु्ि भएको छ, छैन ? 

१२) संस्थाको कुि शेयिपूजँीको २० प्रल श  भन्र्ा बढी एउटै व्यस्ि वा लनकायिाई शेयि ष्ट्रविी 
गिेको, नगिेको 

१३) ष्ट्रवलभन्  कोषहरुिा िकि बांडफांड कानून बिोस्जि गिेको छ, छैन? 

१४) संस्थािे जगेडा कोष बाहेकका कोषहरु ल नको उद्देश्य अनसुाि उपयोग गने गिेको, नगिेको 
१५) संस्थािे ऋण प्रवाह, बच  संकिन शेयि लबिीका िालग ष्ट्रवज्ञापन गने गिेको, नगिेको 



१६ गैिनेपािी / कायदक्षेत्र बाष्ट्रहिका व्यस्िहरु/ गैि सर्स्यहरुसंग कािोवाि गिे, नगिेको 
१७) शेबि संर्स्य ाको लनणदय कसिे गने गिेको, कागजा  के के संिग्न गने गिेको 
१८) िेखापिीक्षकको पािीश्रिीकको लनणदय साधािण सभाबाट गने गिेको, नगिेकोाः 
१९) संस्थाका ब दिान संचािकहरु सिानात्नि सहकािी संस्था, बैंक  था ष्ट्रवस्त्तय संस्थाको संचािक 

पर्िा सिे  बहाि भएका भए त्यसको ष्ट्रवविणाः 
२०) संस्थाको पहुंच संस्थाको कायदक्षेत्रभिी िहेका, निहेकोाः 
२१) संस्थाको ष्ट्रवषय अनसुािको िूखय कािोबाि गिेको, नगिेकोाः 
२२) आवश्यक ा अनसुाि ष्ट्रवषयग  उपसलिल हरु गठन गिी कायदष्ट्रवभाजन गिेको नगिेको 
ग३) व्यवस्थापन (Management) 

क) नील   था योजना (Policy and Planning) 

१) संस्थािे र्िुदृष्ट्रष्ट (Vision)  था ध्येय (Mission) सष्ट्रह को िणनैल क योजना  याि गिेको, नगिेको 
२) वाष्ट्रषदक कायदिि  या वजेट  याि पािे, नपािेको 
३) संस्थाको उद्देश्य अनसुािको व्यवसाष्ट्रयक योजना भए नभएको 
४) किदचािी प्रशासन ल यिाविी भए, नभएको 
५) आलथकद  प्रशासन लनयिाव ी भए, नभएकोाः 
६) शेयि सर्स्य नील   था कायदष्ट्रवलध भए, नभाएको 
७) सशुासन  था स्वलनयिन नील  भए, नभएको 
८) आन् रिक  था बाह य िेखापिीक्षण नील  भए, नभएको 
९) कोष परिचािन  या  िि ा व्यवस्थापन कायदष्ट्रवलध भए, नभएको 
१०) बीिा एवं सािास्जक सिुक्षा सम्बन्धी नील   था कायदष्ट्रवलध भए, नभएको 
११) साधािण सभा एवं अन्य बैठकहरु संचािन नील  भए, नभएको 
१२) ष्ट्रवप्रषेण संचािन सम्बन्धी कायदष्ट्रवलध भए, नभएको 
१३) िष्ट्रहिा, यवुा सष्ट्रह  सिग्र सर्स्य परिचािन नील  भए नभएको 
१४) अलभिेख व्यवस्थापन नील   था कायदष्ट्रवलध भए, नभएको 
१५) सेवा केन्रहरु भएिा सो केन्र संचािन गने नील  भए, नभएको 
१६) लनवादचन नील  भए नभएको 
१७) ष्ट्रवलनयि, नील   था कायदष्ट्रवलधहरु सियानकुुि अद्यावलधक गने गिेको छ, छैन 



ख) किदचािी व्यवस्थापन (Employee Management) 

१) किदचािी भनाद  था छनौट प्रष्ट्रिया लनष्पक्ष ि पािर्शी भएको, नभएको 
२) किदचािीहरुिाई लनयसु्ि पत्र दर्एको, नदर्एको 
३) किदचािीहरुिाई उपिव्ध गिाईएको सेवा सषु्ट्रवधा  था सिुक्षपणका ष्ट्रहसाबिे किदचािी सन् षु्ट 

िहेको, निेहको 
४) सर्स्य संखयाको अनपुा िा सेवा प्रवाहका िालग किदचािीहरुको प्रयादप्त ा भएको नभएको (सािान्य 

३०० सर्स्य बिाबि १ किदचािी) 

५) किदचािीहरुिाई कायद ष्ट्रवविण  ोकी काि प्रल  स्जम्िेवाि ि जवाफरे्ही बनाएका, नबनाएको 
६) किदचािीको कायद सम्पार्न िून्यांक आवलधक रुपिा गने गिेका, नगिेकोाः 
৩) कायादियको बा ाविण किदचािी ि सर्स्य िैत्री भएको, नभएकोाः 
८) सबै किदचािीहरुिाई सिान व्यवहाि ि अवसि, उस्च  व्यस्ििाई उस्च  स्थान, प्रोत्साहन, पिुस्काि 

ि र्ण्ड सजायको व्यवस्या भएको, नभएकोाः 
ग) नगर् व्यवस्थापन (Cash Management) 

१) नगर् िकिको ढुकुटी, काउन्टि  था िागदस्थ बीिा गिे/ नगिेको (गिेको भए, बीिा िकि ि म्यार्) 

२) ढुकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा को ष्ट्रवविण खलु्ने गिी क्यास बकुिा िाख्न ेगिे, नगिेकोाः 
३) ढुकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा  सम्बस्न्ध  किदचािी ि कायदकािी प्रिखुिे प्रिास्ण  गरि िाख्न ेगिे, 

नगिेको 
४) दृकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा  िकि कािोवािका िालग प्रयोग गर्ाद बझुबझुािथ गिी लिनेदर्ने गिे, 

नगिेको 
५) ढुकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा िा भा.रु. िगाब  अन्य ष्ट्रवरे्शी िरुाको प्रयोग गने गिे नगिेको 
६) ढुकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा को सिय सियिा भौल क पिीक्षण गने गिे, नगिेकोाः 
७) ढुकुटीको ििु  या सहायक सांचो स्पष्ट स्जम्िेवािी बांडफांड सष्ट्रह  लिने गिे, नगिेकोाः 
घ) सर्स्य व्यवस्थापन (Member Management) 

१) सर्स्यहरुिाई कािोबािी, साधािण ि संस्थापक भलन ष्ट्रवभेर् गिे, नगिेकोाः 
२) सर्स्य ाका िालग सहज प्रष्ट्रिया, अंष्ट्रक  शेबि ि प्रवेश ि अन्य कृलत्रि वन्रे्ज हटाई खिुा ि सहज 

सर्स्य ा प्रष्ट्रिया अपनाइएको छ, छैন: 
३) नवप्रवेशी सर्स्य  था अन्य सर्स्यहरुको िालग सहकािी सम्बन्धी आधािभ ू  ालिि संचािन 

गिेका, नगिेकोाः 



४) साधािण सभा, कायदििहरु, व्यवसाष्ट्रयक  ालिि, उत्पार्न, बजािीकिण  था अन्य कािोवाििा 
सर्स्यहरुको सष्ट्रिय ि स्जम्िेवािी पूणद सहभालग ा भएको, नभएकोाः 

५) सर्स्यहरुिाई सीपिूिक  ालििहरु लनयलि  रुपिा संचािन गने गिेको, नगिेको 
६) सर्स्यहरुको वस् गु  ि वस् गु  सिूहहरु बनाई व्यवसाष्ट्रयक कायदिििा ि लनणदय प्रष्ट्रियािा 

सहभागी गिाएको, नगिाईएको 
७) सर्स्यको िालग स्वास््य उपचाि कोष, बीिा, सतु्केिी  था नवजा  स्शश ुिाह , आप कालिन सहयोग 

जस् ा सर्स्य सेवा ि सिुक्षणका कायदििहरु संचािन गिेको, नगिेकोाः 
८) सर्स्यहरुसंग लनयलि  सम्पकद  गने संयन्त्र  याि िहेको, निहेकोाः 
९) संस्थाको कायादिय सर्स्यहरुिाई पहुंच पगु्ने स्थानिा भएको, नभएकोाः 
१०) संचािक सलिल  ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल को लनवादचनिा हिेक सर्स्यिे सहज ि सिान रुपिा 

सहभागी हनेु व्यवस्या भएको, नभएकोाः 
(ङ) जवाफरे्ष्ट्रह ा ि पािर्स्शद ा (Accountability and Transparency): 

१) साधािणसभा सम्पन्न भएको ३० ल न लभत्र िेखापिीक्षण प्रल वेर्न, अध्यक्षिे प्रिास्ण  गिेको 
साधािणसभाका लनणदयको प्रल लिष्ट्रप, सर्स्यहरुको उपस्स्थल  ष्ट्रवविण सम्बस्न्ध  कायादियिा पेश 
गिे, नगिेको 

२) संचािक ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल  सर्स्यका उम्िेर्वािहरुिे िनोनयनका साथिा शेयि 
प्रिाणपत्रको प्रल लिष्ट्रप, कायदक्षेत्रलभत्र स्थायी बसोबास गिेको प्रिाण, संस्थासँग कुनै बक्यौ ा 
निहेको प्रिाण, ऋण कािोसूचीिा नपिेको स्वघोषणा आदर् कागजा  पेश गिे, नगिेको 

३) संचािक सलिल  लनवादस्च  भएको लिल िे ३० दर्नलभत्र संचािकहरुको फोटो ि  ीन पसु् े सष्ट्रह को 
२ प्रल  ष्ट्रवविण सम्बस्न्ध  कायादियिा पेश गिे, कािेको 

४) संचािक सलिल , िेखा सपुरिवेक्षण सलिल  ि ऋण उपसलिल  सर्स्यहरुिे संस्थाबाट लिएको ऋणको 
ष्ट्रवविण चौिालसक रुपिा सम्बस्न्ध  कायादियिा पेश गिे, नगिेको 

५) संचािकहरुिे संस्थावाट उपभोग गरििहेको ष्ट्रवस्त्तय  था अन्य सषु्ट्रवधाहरु 

६) पलछल्िो आन् रिक ि वाह्य िेखापिीक्षकहरुका िूि कैष्ट्रफय हरु 

७) ऋण  था बच को व्याजर्ि परिव दन भएको सूचना सर्स्यहरुिाई दर्ने गिेको, नगिेको 
८) संचािक ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल  पर्ालधकािीहरुिे संस्थािा लनयलि  बच  गने गिेको, नगिेकोाः 
९) संस्थाको साईनबोडद िापर्ण्डिे  ोके बिोस्जिको िहे, निहेकोाः 



१०) सम्पस्त्त शषु्ट्रद्धकिण लनवािण सम्बन्धी कानून बिोस्जिको ष्ट्रवविण सम्बस्न्ध  लनकायिा लनयलि  
रुपिा पठाउने गिे, नगिेकोाः 

११) कायादन्वयन अलधकािी (कम््िायन्स अष्ट्रफसि) को लनयसु्ि भए नभएकोाः 
१२) सर्स्यहरुिाई सूचना दर्न  था गनुासो सनुवुाई गनदका िालग सर्स्य वडापत्र, सूचना पाटी, उजिुी 

 था गनुासो पेष्ट्रटका, ष्ट्रवत्तीय सूच ा पाटी, इिेस्क्ट्रक बोडद िगाय को व्यवस्था भएको, नभएको 
१३) प्रगल  प्रल वेर्नहरु, बासिा , संस्थाको ष्ट्रवलनयि, नील   या लनणदयहरुको जानकािी सर्स्यहरु  था 

सिोकािवािाहरुिे सहज रुपिा जानकािी पाउने व्यवस्था गिेको छ, छैनाः 
१४) सर्स्य, संचािक  था किदचािीहरुिे संस्थाको नील , लनयि ि आचाि संष्ट्रह ाको पािना गिेको, 

नगिेकोाः 
१५) संचािक सलिल का सबै पर्ालधकािीहरु सष्ट्रिय, स्वउत्तिर्ायी, लनणदय प्रष्ट्रियािा सहभागी, लनणदय 

प्रल  प्रल वद्ध ि संस्थाका हिेक गल ष्ट्रवलधिा सष्ट्रिय रुपिा सहभागी हनेु गिेको, नगिेको 
१६) संचािक सलिल को बनावट सिावेशी प्रकृस्िको भएको, नभएको 
१७) िेखा सपुरिवेक्षण सलिल िे चौिालसक रुपिा प्रल वेर्न  था बाष्ट्रषदक प्रल वेर्न  याि गिी पषृ्ठपोषण 

दर्ने गिेको, नगिेको 
ग५) सिोकािवािा लनकायहरुसंग सिन्वय (Coordination with Stakeholders) 

१) स्जल्िा ि प्ररे्शस् िका ष्ट्रवषयग  सह कािी संघ ि सह कािी संघ  था ष्ट्रवषयग  केस्न्रय सहकािी 
संघ  था सह कािी बैंकको सर्स्य भएको, नभएकोाः 

२) स्थानीय  हसंग सिन्वय गिी सर्स्य ष्ट्रह का कायदििहरु संचािन गिेको, नगिेको 
३) प्ररे्शस् ि एवं संघ स् िका िन्त्रािय  था कायादियहरुसंग सिन्वय गिी कायदििहरु संचािन 

गिेको नगिेकोाः 
४) गैि सिकािी संस्थाहरुसंग सिन्वय गिी कायदिि संचािन गिेको, नगिेको 
५) अन्वि सहकािी कािोबाि गिेको, नगिेको: 
६) प्रशासलनक  था सिुक्षा सम्बन्धी लनकायहरुसंग सिन्वय गिी काि गिेको, वगिेको 
७) सर्स्यिाई उत्पार्न सािाग्री आपूल द  था बजािीकिणका िालग सम्बस्न्ध  पक्षसंग सिन्वय गिी 

कायद गिेको, नगिेको 
८)  स्थानीय नागरिकहरुसँग लनयलि  अन् िष्ट्रिया  िी सर्स्य ष्ट्रवस् ािका िालग पहि गिेको, नगिेको 
९) सर्स्यको स्वास्थय, सिुक्षण  था जीवनयापनका अन्य ष्ट्रियाकिापहरुिा सम्बस्न्ध  लनकायहरुसंग 

सिन्वय गिी सर्स्य ष्ट्रह िा काि गिेको, नगिेको 



१०) आवश्यक ा अनसुाि अन्य ष्ट्रवलभन्न सिोकािवािाहरुसंग सिन्वय गने गिेको नगिेको 
घ) सर्स्य केस्न्रय ाको गणना 
घ१) संस्थापकीय सिोकाि  

आन् रिक पूजँी (शेयि पूजँी + जगेडाकोष + घाटापू ी कोष)

जम्िा पूजँी(आन् रिक पूजँी + बच + ऋण लिएको)
 × १०० 

घ२) संचािकीय सष्ट्रिय ा 
सर्स्यहरुको (साधािण सभा +  ष्ट्रवशेष साधािण सभा  था ष्ट्रवस् ारि  िंचको बैठकहरुिा उपस्स्थ ी

औष  सर्स्य संखया ×  ६
 × १०० 

घ३) संिक्षकीय सम्बन्ध 

वषदिा कस्म् ािा एक पटक ऋण लिएको जम्िा सर्स्यहरु
वषदको औष  सर्स्य संखया

 × १०० 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

संघ/ संस्थाको आलधकारिक व्यस्िको हस् ाक्षि/ संस्थाको छाप 

नािाः     पर्ाः    िावाईि नं.: 
अनगुिन टोिी 
नािाः    पर्ाः    कायादिय  हस् ाक्षि 

१. 
२. 
३. 
लिल ाः- 
 
 

सदस्य केन्द्रियता सूचकाांक 

=
सांस्थापकीय सरोकारको सूचकाांक +  सांचालकीय सक्रियताको सचूकाांक +  सांरक्षकीय सम्बरधको सूचकाांक

३  

 

 
सूचकांक स् िीकिण 

< ३०% - अलनस्ि  

३० – ४९ % - साधािण 

५० – ७४ % - उत्ति 

≥ ७५ % - अल उत्ति 



अनसूुची-३ 

(र्फा ३ को (ख) संग सम्बस्न्ध )  

सहकािी संस्थाहरुको सघन अनगुिन फािाि 

(बच   था ऋण बाहेक िखुय कािोबाि भएका सहकािी संस्थाहरुको िालग) 

क) संस्थाको परिचयाः- 
१. सहकािी संस्थाको नािाः- 

२. र् ाद नं.:-    र् ाद लिल ाः    र् ाद भएको कायादियाः- 

३. ठेगानााः- 

४. शेयि पूजँीाः-   (प्रल  शेयि रु.:-   ) 

५. कायद क्षेत्राः- 

६.  संचािक सलिल को सर्स्य संखयााः-   िष्ट्रह ा   परुुष   अन्य   जम्िा 
बैठक भत्ता :- रु. 

७.  किदचािी संखयााः-    िष्ट्रहिा   परुुष  अन्य   जम्िा 
(बजाि प्रल लनलधाः-  ) लनयसु्ि दर्ए/नदर्एकोाः- 

८. प्रयोग गिेको सफ्टवेयिाः- 

९. अस्न् ि िेखापिीक्षण गिेको आ.व.     लिल ाः 
१०.अस्न् ि साधािणसभा गिेको आ.व.     लिल ाः 
११. साधािण सभािा उपस्स्थ  संखयााः- 

जम्िााः परुुषाः िष्ट्रहिााः अन्याः संस्थाग ाः 
१२. प्रल  सर्स्य िालसक लनयलि  बच  िकिाः- 

१३. हाि सम्िको जम्िा बच  िकि रु.: 
१४. ऋणी सर्स्य संखयााः 
१५. जम्िा ऋण िगानी िकि रु. 
१६. िखुय कािोबािाः 
ख) व्यवसाष्ट्रयक कािोबािाः 
ख१) सर्स्य उत्पार्न (कृष्ट्रष, र्गु्ध, च्याउ, िह, स्चया, जलडबटुी, सपुािी अन्य) सम्बन्धी कािोबाि 

लस.नं. उत्पार्नको नाि परििाण िकि रु कैष्ट्रफय  

१     



२     
३     
४     
४) सर्स्यहरुिाई उत्पार्न सािाग्री (िि, बीउ, औषधी, र्ाना आदर्) ष्ट्रविी (आ.व. .......) 

 

लस.नं. सािाग्रीको नाि परििाण िकि रु कैष्ट्रफय  

१     
२     
३     
४     

२क) सर्स्यहरुिाई उपभोग्य सािाग्री ष्ट्रविी सम्बन्धी कािोबाि (आ.व. ..................) 

लस.नं. सािाग्रीको नाि परििाण िकि रु कैष्ट्रफय  

१     

२     

३     

४     

ख२) व्यवसाष्ट्रयक कािोबाििा िगानी 
क) स्वाः िगानी रु. 
ख) अनरु्ान लिएको रु. 
ग) ऋण लिएको रु. 

ख३) ऋण  था अनरु्ान प्रर्ान गने संस्थााः 
क)                            
ख)        
ग)            
घ)          

ग) व्यवास्थापकीय अवस्थाको अनगुिन सूचकाः 
ग१) कानूनी प्रावधान (सहकािी ऐन, लनयिन ि ष्ट्रवलनयि) पािनाको अवस्था (Legal Obligations) 

१) पलछल्िो साधािण सभा भएको लिल ाः   कुि सर्स्य संखयााः  उपस्स्थ  सर्स्य 
संखया 

२) पलछल्िा संचािक ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल  लनवादचन लिल ाः 



३) संचािक सलिल को बैठक ष्ट्रवलनयििे  ोकेको अवलधलभत्र बस्ने गिे, नगिेको 
४)  ोकेको सिय सीिा लभत्र बाष्ट्रषदक साधािण सभा सम्पन्न गने गिे, नगिेको 
५)  ोष्ट्रकए बिोस्जि ष्ट्रवविणहरु सम्बस्न्ध  कायादियिा पठाउने गिेको, नगिेको 
६) खरु् बच / नाफाको कस्म् िा २५ प्रल श  जगेडा कोषिा जम्िा गिेको, नगिेको 
७) नाफाको ०.५ प्रल श  प्रवद्धदन कोषिा जम्िा गिे, नगिेको 
८) शेयि पूजँीको बढीिा १८ प्रल श  िाभांस ष्ट्रवविण गिे, नगिेको 
९) संिस्क्ष  पूजँी ष्ट्रफ ाद कोष लनयिानसुाि खडा गिी ष्ट्रवविण गने गिेको, नगिेको 
१०)  संस्थािे िाजनैल क/ धालिदक/ जाल य व्यस्ि  था संघसंस्थाहरुिाई कुनै प्रकािको चन्र्ा, 

आलथदक सहयोग प्रर्ान गिे, नगिेको 
११) एउटै िेखापिीक्षक िगा ाि ३ पटक भन्र्ा बढी लनयसु्ि भएको छ, छैन? 

१२)  संस्थाको कुि शेयिपूजँीको २० प्रल श  भन्र्ा बढी एउटै व्यस्ि वा लनकायिाई शेयि ष्ट्रविी 
गिेको, नगिेको 

१३) ष्ट्रवलभन्न कोषहरुिा िकि बाँडफाँड कानून बिोस्जि गिेको छ, छैन? 

१४) संस्थािे जगेडा कोष बाहेकका कोषहरु ल नको उद्देश्य अनसुाि उपयोग गने गिेको, नगिेको 
१५) संस्थािे ऋण प्रवाह, बच  संकिन शेयि ष्ट्रविीका िालग ष्ट्रवज्ञापन गने गिे, नगिेको 
१६) गैिनेपािी/ कायदक्षेत्र बाष्ट्रहिका व्यस्िहरु/ गैि सर्स्यहरुसँग कािोबाि गिे, नगिेको 
१७) शेयि सर्स्य ाको लनणदय कसिे गने गिेको, कागजा  के के संिग्न गने, गिेको 
१८) िेखापिीक्षकको पािीश्रिीकको लनणदय साधािण सभाबाट गने गिे, नगिेको 
१९) संस्थाका ब दिान संचािकहरु सिानान् ि सहकािी संस्था, बैक  था ष्ट्रवस्त्तय संस्थाको संचािक 

पर्िा सिे  बहाि भएका भए त्यसको ष्ट्रवविण 

२०) संस्थाको पहुँच संस्थाको कायदक्षेत्रभिी िहेको, निहेको 
२१) संस्थाको ष्ट्रवषय अनसुािको िखुय कािोबाि गिेको, नगिेको 
२२) आवश्यक ा अनसुाि ष्ट्रवषयग  उपसलिल हरु गठन गिी कायदष्ट्रवभाजन गिेको नगिेको 

क) नील   था योजना (Policy and Planning) 

१) सस्थािे र्िुदृष्ट्रष्ट (Vision)  था ध्येय (Mission) सष्ट्रह को िणनैल क  याि गिेको नगिेको 
२) वाष्ट्रषदक कायदिि  था बजेट  याि पािे नपािेको 
३) संस्थाको उद्देश्य अनसुािको व्यवसाष्ट्रयक योजना भए नभएकोाः 



४) किदचािी प्रशासन लनयिाविी भए, नभएको 
५) आलथदक प्रशासन लनयिाविी भए नभएका 
६) शेयि सर्स्य नील   था कायदष्ट्रवलध भए, नभएको 
७) सशुासन  था स्वलनयिन नील  भए, नभएको 
८) आन् रिक  था बाह य िेखापिीक्षण नील  भए, नभएको 
९) कोष परिचािन  था  िि ा व्यवस्थापन कायदष्ट्रवलध भए, नभएको 
१०) बीिा एवं सािास्जक सिुक्षा सम्बन्धी नील   था कायदष्ट्रवलध भए, नभएको 
११) साधािण सभा एवं अन्य बैठकहरु संचािन नील  भए, नभएको 
१२) ष्ट्रवप्रषेण संचािन सम्बन्धी कायदष्ट्रवलध भए, नभएकोाः 
१३) िष्ट्रहिा, यवुा सष्ट्रह  सिग्र सर्स्य परिचािन नील  भए, नभएको 
१४) अलभिेख व्यवस्थापन नील   था कायदष्ट्रवलध भए, नभएकोाः 
१५) लनवादचन नील  भए नभएको 
१६) ष्ट्रवलनयि, नील   था कायदष्ट्रवलधहरु सियानकुुि अद्यावलधक गने गिेको छ, छैनाः 
ख) किदचािी व्यवस्थापन (Employee Management) 

१) किदचािी भनाद  था छनोट प्रष्ट्रिया लनष्पक्ष ि पािर्शी भएको, नभएकोाः 
२) किदचािीहरुिाई लनयसु्िाः पत्र दर्एको, नदर्एको  

३) किदचािीहरुिाई उपिब्ध गिाईएको सेवा सषु्ट्रवधा  या सिुक्षणका ष्ट्रहसाबिे किदचािी सन् षु्ट िहेको, 
निेहकोाः  

४) सर्स्य संखखाको अनपुा िा सेवा प्रवाह का िालग किदचािीहरुको प्रयादप्त ा भएको, नभएको (सािान्य 
३०० सर्स्य बिाबि १ किदचािी)  

५) किदचािीहरुिाई कायदष्ट्रवविण  ोकी काि प्रल  स्जम्िेवाि ि जवाफरे्ही बनाएका, नबनाएको 
६) किदचािीको कायदसम्पार्न िूल्याकन आवलधक रुपिा गने गिेका, नगिेको 
७) कायादियको वा ाविण किदचािी ि सर्स्य िैत्री भएको नभएको  

८) सबै किदचािीहरुिाई सिान व्यवहाि ि अवसि, उस्च  व्यस्ििाई उस्च  स्थान, प्रोत्साहन, परुुस्काि 
ि र्ण्ड सजायको व्यवस्था भएको नभएको 

ग) नगर् व्यवस्थापन (Cash Management) 



१) नगर् िकिको ढुकुटी, काउन्टि  था िागदस्य वीिा गिे/ नगिेको गिेको भए, वीिा िकि ि 
म्यार्) 

२) ढुकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा को ष्ट्रवविण खलु्ने गिी क्यास बकुिा िाख्न ेगिे, नगिेको 
3) र्कुुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा िा सम्वस्न्ध  किदचािी ि कायदकािी प्रिखुिे प्रिास्ण  गरि िाख्न ेगिे, 

नगिेको 
४) ढुकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा िा भा. रु. िगाय  अन्य ष्ट्रवरे्शी िरुाको प्रयोग गने गिे, नगिेकोाः 
५) ढुकुटीिा िहने नगर् िौज्र्ा को सिय सियिा भौल क पिीक्षण गने गिे, नगिेकोाः 
६) ढुकुटीको ििु  था सहायक साँचो स्पष्ट स्जम्िेवािी बाडफाड सष्ट्रह  लिने गिे, नगिेकोाः 
७) नगर् िकि सियिा नै बैंक जम्िा गने गिेको, नगिेको 
घ) सर्स्य व्यवस्थापन (Member Management 

१) सर्स्यहरुिाई कािोवािी, साधािण ि संस्थापक भलन ष्ट्रवभेर् गिे, नगिेकोाः 
२) सर्स्य ाका िालग सहज प्रष्ट्रिया, अंष्ट्रक  शेयि ि प्रवेश ि अन्यि िृलत्रि वन्रे्ज हटाई खिुा ि 

सहज सर्स्य ा प्रष्ट्रिया अपनाइएको छ, छैन: 
३) नवप्रवेशी सर्स्य  था अन्य सर्स्यहरुको िालग सहकािी सम्बन्धी  आधािभ ू  ालिि संचािन 

गिेका, नगिेकोाः  

४) वजािीकिण  था अन्य साधािण सभा, कायदििहरु, व्यवसाष्ट्रयक  ालिि, उत्पार् कािोवाििा 
सर्स्यहरुको सष्ट्रिय ि स्जम्िेवािी पूणद सहभालग ा भएको, नएको 

५) सर्स्यहरुिाई सीपिूिक  ालििहरु लनयलि  रुपिा संचािन गने गिेको, नगिेको 
६) सर्स्यहरुको बस् गु  ि वस् िुा  सिूहहरु बनाई व्यवसाष्ट्रयक कायदिा ि लनणदय प्रष्ट्रियािा सहभागी 

गिाएको, नगिाईएको 
७) सर्स्यको िालग स्वास््य उपचाि कोष, बीिा, सतु्केिी  था नवजा  स्शश ु िाह , आप कालिन 

सहयोग जस् ा सर्स्य सेवा ि सिुक्षाका कायदििहरु संचािन गिेको, नगिेको 
८) सर्स्यहरुसँग लनयलि  सम्पकद  गने संयन्त्र  याि िहेको, निहेको 
९) संस्थाको कायादिय सर्स्यहरुिाई पहुंच पगु्ने स्थानिा भएको, नभएको 
१०) संचािक सलिल  ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल को लनवादचनिा हिेक सर्स्यिे सहज ि सिान रुपिा 

सहभागी हनेु व्यवस्था भएको, नभएको 
 

ग (४) जवाफरे्ष्ट्रह ा ि पािर्स्शद ा (Accountability and Transparency): 



१) साधािणसभा सम्पन्न भएको ३० दर्न लभत्र िेखापिीक्षण प्रल वेर्न, अध्यक्षिे प्रिास्ण  गिेको 
साधािणसभाका लनणदयको प्रल लिष्ट्रप, सर्स्यहरुको उपस्स्थल  ष्ट्रवविण सम्बस्न्ध  कायादियिा पेश 
गिे, नगिेकााः 

२) संचािक ि िेखा सपुिीवेक्षण सलिल  सर्स्यका उम्िेर्वािहरुिे िनोनयनका साथिा शेयि 
प्रिाणपत्रको प्रल लिष्ट्रप, कायदक्षेत्रलभत्र स्थायी बसोवास गिेको प्रिाण, संस्थासँग कुनै बक्यौ ा निहेको 
प्रिाण, ऋण कािोसूचीिा नपिेको स्वघोषणा आदर् कागजा  पेश गिे, नगिेको 

३) संचािक सलिल  लनवादस्च  भएको लिल िे ३० दर्नलभत्र संचािकहरुको फोटो ि  ीन पसु् े सष्ट्रह को 
२ प्रल  ष्ट्रवविण सम्बस्न्ध  कायादियिा पेश गिे, नगिेको: 

४) संचािक सलिल , िेखा सपुरिवेक्षण सलिल  ि ऋण उपसलिल  सर्स्यहरुिे संस्थाबाट लिएको ऋणको 
ष्ट्रवविण चौिालसक रुपिा सम्वस्न्ध  कायादियिा पेश गिे, नगिेको 

५) संचािकहरुिे संस्थावाट उपभोग गरििहेको ष्ट्रवस्त्तय  था अन्य सषु्ट्रवधाहरु 

६) पलछल्िो आन् रिक ि बाह य िेखापिीक्षकहरुका िूि कैष्ट्रफय हरुाः 
७) सस्थाको साइनबोडद िापर्ण्डिे  ोके बिोस्जिको िहे, निहेको 
८) संर्स्यहरुिाई सचुना दर्न  था गनुासो सनुवुाई गनदका िालग सर्स्य बडापत्र, सूचना पाटी, उजिुी 

 था गनुासो पेष्ट्रटका, ष्ट्रवत्तीय सूचना पाटी, इिेस्क्ट्रक बोडद िगाय को व्यवस्था भएको, नभएको 
९) प्रगल  प्रल वेर्नहरु, बासिा , सस्थाको ष्ट्रवलनयि, नील   था लनणदयहरुको जानकािी सर्स्यहरु  था 

सिोकािवािाहरुिे सहज रुपिा जानकािी पाउने व्यवस्था गिेको छ, छैन 

१०) सर्स्य, संचािक  था किदचािीहरुिे सस्थाका नील , लनयि ि आचाि संष्ट्रह ाको पािना गिेको, 
नगिेको 

११) संचािक सलिल का सबै पर्ालधकािीहरु सष्ट्रिय, स्वउत्तिर्ायी, लनणदय प्रष्ट्रियािा सहभागी, लनणदय 
प्रल  प्रल वद्ध ि संस्थाका हिेक गल ष्ट्रवलधिा सष्ट्रिय रुपिा सहभागी हनेु गिेको, नगिेकोाः 

१२) संचािक सलिल को वनावट सिावेशी प्रकृल को भएको, नभएको 
१३) िेखा सपुरिवेक्षण सलिल िे चौिालसक रुपिा प्रल वेर्न  था वाष्ट्रषदक प्रल वेर्न  याि गिी पषृ्ठपोषण 

दर्ने गिेको, नगिेको 
ग  (५) सिोकािवािा लनकायहरुसंग सिन्वय (Coordination with Stakeholders) 

१) स्जल्िा ि प्ररे्शस् िका ष्ट्रवषयग  सहकािी संघ ि सहकािी संघ  था ष्ट्रवषयग  केस्न्रय सहकािी 
संघ  था सहकािी बैंकको सर्स्य भएको, नभएकोाः 



२) स्थानीय  हसँग सिन्वय गिी सर्स्य ष्ट्रह का कायदििहरु संचािन गिेको, नगिेको 
३) प्ररे्शस् ि एवं संघ स् िका िन्त्रािय  था कायादियहरुसँग सिन्वय गिी कायदििहरु संचािन 

गिेको नगिेको 
४) गैि सिकािी संस्थाहरुसँग सिन्वय गिी कायदिि संचािन गिेको, नगिेको 
५) अन् ि सहकािी कािोबाि गिेको, नगिेको 
६) प्रशासलनक  था सिुक्षा सम्बन्धी लनकायहरुसँग सिन्वय गिी काि गिेको, नगिेको 
७) सर्स्यिाई उत्पार्न सािाग्री आपूल द  था बजािीकिणका िालग सम्बस्न्ध  पक्षसँग सम्नवय 

गिी कायद गिेको, नगिेको 
८) स्थानीय नागरिकहरुसँग लनयलि  अन् िष्ट्रिया गिी सर्स्य ष्ट्रवस् ािका िालग पहि गिेको, 

नगिेको 
९) सर्स्यको स्वास््य, सिुक्षण  था जीवनयापनका अन्य ष्ट्रियाकिापहरुिा सम्बस्न्ध  

लनकायहरुसँग सिन्वय गिी सर्स्य ष्ट्रह िा काि गिेको, नगिेको 
१०) आवश्यक ा अनसुाि अन्य ष्ट्रवलभन्न सिोकािवािाहरुसँग सिन्वय गने गिेको नगिेको 
११) सर्स्य केस्न्रय ाको गणनााः- संस्थापकीय सिोकाि ि संचािकीय सष्ट्रिय ा अनसूुची २ 

बिोस्जि नै गणना हनेु गिी संिक्षकीय सम्बन्धको गणना लनम्न अनसुाि गरिने 

घ१) उत्पार्क सहकािी संस्थााः 
सर्स्यहरुसँग बाष्ट्रषदक उत्पार्न खरिर्
संस्थाको जम्िा बाष्ट्रषदक उत्पार्न खरिर्

 × १०० 

 

घ२) उपभोिा सहकािी संस्थााः 
सर्स्यहरुिाई बाष्ट्रषदक ष्ट्रविी
संस्थाको जम्िा बाष्ट्रषदक ष्ट्रविी

 × १०० 

घ३) ष्ट्रवत्तीय कािोवािको सूचकांक 

वषदिा कस्म् िा एक पटक ऋण लिएको जम्िा सर्स्यहरु
वषदको औष  सर्स्य संखया

 × १०० 

 
 
 
 
 

सूचकांक स् िीकिण 

< ३०% - अलनस्ि  

३० – ४९ % - साधािण 

५० – ७४ % - उत्ति 

≥ ७५ % - अल उत्ति 

सर्स्य केस्न्रय ा सूचकांक 

 

= संस्थापकीय सिोकािको सूचकांक
+ संचािकीय सष्ट्रिय ाको सूचकांक

+संिक्षकीय सम्बन्धको सूचकांक
३   

 



घ (४) बहउुद्दशे्यीय सहकािी संस्थााः 
ष्ट्रवस्त्तय कािोबािको उपयोग सूचकांक +  उत्पार्न कािोबािको सूचकांक +  कािोबािको सूचकांक

३   

 
 
 
 
 
 
 
 

संघ/ संस्थाको आलधकारिक व्यस्िको हस् ाक्षि/ संस्थाको छापाः 
 

नािाः     पर्ाः    िोवाईि नं.: 
 

अनगुिन टोिी 
नािाः    पर्ाः   कायादियाः   हस् ाक्षि 

१. 
२. 
३. 
लिल ाः- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सूचकांक स् िीकिण 

< ३०% - अलनस्ि  

३० – ४९ % - साधािण 

५० – ७४ % - उत्ति 

≥ ७५ % - अल उत्ति 

सर्स्य केस्न्रय ा सूचकांक 

 

= संस्थापकीय सिोकािको सूचकांक
+ संचािकीय सष्ट्रिय ाको सूचकांक

+संिक्षकीय सम्बन्धको सूचकांक
३   

 



अनसूुची-४  

(र्फा ३ को (क) संग सम्बस्न्ध ) 

.......................................................... सहकािी संस्था लि. ...................... 
लस.नं. लनरे्शन बुरँ्ा नं. लनरे्शन कायादन्वयन गरिने िष्ट्रहना 
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनसूुची-५ 

(र्फा १३ सँग सम्बस्न्ध ) 

(बच   था ऋणको कािोबाि गने सहकािी संस्थाहरुिे िष्ट्रहना भिुान भएको ७ (सा ) दर्न लभत्र    
अलनवायद रुपिा भिी कायादियिा पेश गनुद पने िालसक ष्ट्रवविण) 

श्री बर्दगोरिया गाउँपालिकाको कायादिय, 
िडुा, कैिािी ।  

२० ................  साि .................. िष्ट्रहनाको कािोबािको ष्ट्रवविण रे्हाय बिोस्जि भएको व्यहोिा 
पेश गिेको छु । 

 कायदकािी प्रिखु/ अध्यक्षको नाि ि हस् ाक्षि 

सहकािी सस्थाको नाि- 

ठेगाना 
सम्पकद  नं. 

लस.नं. ष्ट्रवविण संखया/ रु. ग  िष्ट्रहना सम्ि यस िष्ट्रहना जम्िा 
१ शेयि पूजँी     

२ जगेडा कोष     

३ अन्य कोषहरु     

४ कुि बच  िकि     

 ४.१ ग  आ.व.को बच  बाँकी     

४.२ बच  संकिन     

४.३ बच  ष्ट्रफ ाद     

४.४ ष्ट्रफ ाद गनद बाँकी बच      

५ ऋण लिएको     

 ५.१ लिएको ऋण     

५.२ ल िेको ऋण     

६ र्ाष्ट्रयत्व ष्ट्रहसाब     

७ अन्य र्ाष्ट्रयत्व     

 जम्िा र्ाष्ट्रयत्व     

१ नगर् िौज्र्ा      

२ बैंक िौज्र्ा      



३ िगानी     

 ३.१ िदु्द ी ष्ट्रहसाब     

३.२ शेयि िगानी     

३.३ व्यापारिक िगानी     

४ सर्स्यहरुिाई गएको कजाद/ ऋण     

 ४.१ ग  आ.व.को िगानी िष्ट्रहिहेको 
िकि 

    

४.१.१ भाषा नाघेको     

४.१.२ एक बषदसम्ि भाषा नाघेको     

४.१.३ एक वषद भन्र्ा बढी भाषा नाघेको     

४.२ यस वषद ऋण िगानी     

४.३ ऋण असिुी     

४.४ असिु गनद बाँकी ऋण     

४.४.१ एक वषदसम्ि भाषा नाघेको     

४.४.३ एक वषदभन्र्ा बढी भाखा नाघेको     

५ असिु गनद बाँकी व्याज     

६ स्स्थि सम्पस्त्त     

 ६.१ घि जग्गा     

६.२ फलनदचि     

६.३ सवािी साधन     

६.४ अन्य     

७ अन्य सम्पस्त्त     

 कुि सम्पस्त्त     

१ आम्र्ानी     

 १.१ कजादबाट व्याज आम्र्ानी     

१.२ अन्य आम्र्ानी     

२ खचद     

 २.१ बच िा व्याज खचद     

२.२ कजादको िालग जोस्खि व्यवस्था     

२.२.१ भाषा ननाघेको     

२.२.२ एक वषदसम्ि भाखा नाघेको     



२.२.३ एक वषद भन्र्ा बढी भाखा 
नाघेको 

    

२.२.४ खिाब ऋण अपिेखन     

३ खरु् नाफा/ नोक्सान     

१ बच  गने सर्स्य संखया     

 १.१ व्यस्िग  सर्स्य     

१.२ संस्थाग  सर्स्य     

२ बच  व्याज र्ि     

 २.१ न्यनु ि     

२.२ अलधक ि     

३ संचािक सलिल      

 ३.१ परुुष     

३.२ िष्ट्रहिा     

३.३ अन्य     

३.४ जम्िा     

४ किदचािी सखया     

 ४.१ परुुष     

४.२ िष्ट्रहिा     

४.३ अन्य     

४.४ जम्िा     

५ सर्स्य संखया     

 ४.१ परुुष     

४.२ िष्ट्रहिा     

४.३ अन्य     

४.४ जम्िा     

                                              हस् ाक्षि ............... 
 कायदकािी प्रिखु/ अध्यक्षको नािाः- 

 
 

आज्ञािे 

नन्र्ा कुिािी भट्ट 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  


