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बर्दगोरिया गाउँपालिकाको शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौट सम्बन्धी लनरे्णशका, २०८३ 



 

 

णशक्षा लबज्ञान  था प्रलबलध िन्त्राियको विद्यािय सपुरििेक्षि  था सहाय ा लनरे्णशका, 2080, बर्दगोरिया 
गाउँपालिकाको शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौट  था परिचािन सम्बन्धी कायदविलध, 2083 बिोणजि 
विद्यािय णशक्षािा पहुँच, गिुस् ि ि सक्षि ािा अलभबवृि गरै् विद्याियिाई लसकाईको केन्रको रुपिा 
विकास गनद, विद्याथीको लसकाई सहज ाका िालग णशक्षकको पेशाग  विकासिा सहजीकिि गिी णशक्षक 
णशक्षा सहाय ा प्रिािीको विकास  था परिचािन िार्द   विद्याियको णशक्षि लसकाईिका सधुाि गनद  
बान्छलनय भएकोिे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको आधािभ ू  था िाध्यालिक णशक्षा ऐन, 2079 को र्र्ा 
50 (2) िे दर्एको अलधकाि प्रयोग गिी यो  याि गरिएको छ  । 

परिच्छेर्-1 

संणक्षप्त नाि ि प्रािम्भ 

 

1. संणक्षप्त नाि ि प्रािम्भाः (1) यस कायदविलधको नाि " शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौट सम्बन्धी 
लनरे्णशका, २०८3" िहनछे। 

         (2) यो लनरे्णशका गाउँ कायदपालिकािे स्िीकृ  गिेको लिल  बाट िागू हनुेछ। 

2. परिभाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथद निागेिा:  

(क)  "शैक्षणिक श्रो  व्यणि" भन्नािे णशक्षकको कक्षा अििोकन गिी विद्याियिा सिाबेशी, 
गिुस् िीय णशक्षा प्रििदन गनद णशक्षक िाई पेशाग  सहयोग गने व्यणि भन्न ेबणुिन्छ। 

(ख)   "पालिका" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिका भन्ने बणुिन्छ। 

(ग)   "ऐन" भन्नािे गाउँपालिकाको णशक्षा ऐन सम्िन ुपर्दछ । 

(घ)  "कायदपालिका" भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको गाउँकायदपालिका बणुिन्छ । 

(ङ)  "विद्यािय" भन्नािे गाउँपालिका अन् गद का सािरु्ावयक विद्यािय बणुिन्छ ।  

(च)  "शाखा" भन्नािे गाउँपालिकाको णशक्षा शाखा सम्िन ुपर्दछ । 

(छ)  "शाखा प्रिखु" भन्नािे गाउँपालिकाको णशक्षा शाखा प्रिखु सम्िन ुपर्दछ । 

(ज)  "गाउँ णशक्षा सलिल " भन्नािे बर्दगोरिया गाउँपालिकाको गाउँ णशक्षा सलिल  सम्िन ुपर्दछ 
। 

                          परिच्छेर्-2 

छनोट सलिल  सम्बन्धी व्यिस्था 
3. छनोट सलिल  सम्बन्धी व्यिस्थााः शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनोटको िालग रे्हाय बिोणजिको 

 ीन सर्स्यीय छनोट सलिल  हनुेछ। उि सलिल िे शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनोटको सम्पिूद 
प्रविया सम्पन्न गनेछ। 



 

 

(क)  गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ                       - संयोजक  

(ख)  िा.वि.वित्तीय शे्रिी िा सो सिह उ.िा.वि.णशक्षक/प्रध्यापक विषय विज्ञ २ जना – सर्स्य 

(ग)  टेक्सेस परियोजनाको प्रल लनलध                                      - सर्स्य   

(घ)  गाउँपालिकाको णशक्षा यिुा  था खेिकुर् शाखा प्रिखु               - सर्स्य सणचि 

4. शैक्षणिक स्रो  ब्यणिकािालग न्यून ि योग्य ा  

(क) णशक्षाशास्त्र विषयिा कम् ीिा स्ना कोत्ति उपालध हालसि गिेको । 

(ख) कम् ीिा १० िषदको विद्यािय/क्याम्पसको णशक्षि िा णशक्षा कायदिि संग सम्बि 
प्रणशक्षििा अनभुि भएको । 

(ग)  णशक्षक  ालिि  था पेशाग  विकास ि सहयोग सम्बणन्ध कायदिििा अनभुि भएको । 

(घ) वर्ल्ड कायद, विद्यािय भ्रिि  था  कक्षा अििोकनिा  रुणच ि  त्पि ा भएको । 

(ङ)     सिािेशी णशक्षि लसकाइ सम्बणन्ध ज्ञान  था अनभुि भएको ।  

(च)  विद्यािय अनगुिन  था िूल्याङ्कन  कायदिा र्क्ष ा भएको। 

(छ)  कम््यटुि  था सूचना प्रविलधको िाम्रो ज्ञान भएको । 

(ज)  प्रल िेर्न िेखन  था प्रस्  ुीकिि गने क्षि ा भएको । 

(ि)  ने तृ्ि, सहकायद  था सकािात्िक सोच भएको । 

(ञ)  21 िषद उिेि पिुा भई 65 िषद ननाघेको । 

(ट)     प्रचलि  कानूनिे अयोग्य नभएको ।     

 

                          परिच्छेर्-2 

शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौटका आधािहरु 
5. शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौटका आधािहरुाः  (1) शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौटका आधािहरु 

रे्हाय बिोणजि हनुेछन ।  
          (2) शैक्षणिक स्रो  व्यणि छनौट १०० पूिादङ्कको आधाििा हनुेछ। 
(क) छोटो सूची िाप :   -      २५ 
(ख) लिणख  परिक्षा िाप  -      ५० 
(ग) अन् ििा ाद िाप     -      २५ 

             जम्िा       1०० 
6. छोटो सूची सम्बन्धी व्यिस्था: (1) छोटो सूची सम्बन्धी व्यिस्था रे्हाय बिोणजि हनुेछ । 



 

 

          (2) र् ाद हनु आएका आिेर्नहरु न्यून ि शैणक्षक योग्य ाको प्राप्ताङ्क प्रल श  
२५ X १०० बिोणजिको सलिल िे अंक गिना गिी ििादनिुि अनसुाि छोटो सूची प्रकाशन 
गनेछ । छोटो सूचीकििका िालग अंक गिना गर्ाद रे्हाय बिोणजि गरिनेछ । 

(क)  ोवकएको न्यून ि शैणक्षक योग्य ाको प्राप्ताङ्क प्रल श  िाप - 5 अङ्क,   
(ख)  ोवकएको भन्र्ा िालथल्िो शैणक्षक योग्य ा िाप   - ५अङ्क 
(ग) नेपाि सिकािद्वािा सञ् चालि  णशक्षा सम्िणन्ध कायदिि िा णशक्षकको क्षि ा 

अलभिवृि िा सोही प्रकृल को काि गिेको अनभुि िाप  प्रल  िषद 1 अङ्कका 
र्ििे अलधक ि- 5 अङ्क 

(घ)  िवहिा िा र्लि  िा अपाङ्ग ा- 3 अङ्क 
(ङ) उम्िेर्िािको स्थायी स्थानीय  ह बसोबास क्षते्रको स्थानका आधाििा- 3 अंङ्क 
(अ) सम्बणन्ध  णजल्िाको स्थायी बालसन्र्ा-  2 अङ्क 
(आ) सरूु्िपणिि प्ररे्शको स्थायी बालसन्र्ा- 1 अङ्क 
(इ) अन्य प्ररे्शको स्थायी बालसन्र्ा- 1 अङ्क 

           (3) अंक गिना गर्ाद ४5 (पैँ ािीस) प्रल श  अंक प्राप्त गने सबै उम्िेर्िाििाई 
छोटो सूचीिा सूचीकिि गरिनेछ।उम्िेर्िािको छोटो सूची सूचीकिि गर्ाद ििादनिुि अनसुाि 
नािाििी प्रकाशन गरिनछे । 

7. लिणख  परिक्षाका िालग सिािेश गनुदपने िखुय विषयिस् हुराः (1) परिक्षािा सिािेश गनुदपने 
विषयिस् हुरु रे्हाय बिोणजि हनुेछन  
(क) नेपािीिा: ५० 
(ख) णशक्षकको िाविय  था अन् िाविय प्रािधानहर (10) 

• नेपािको णशक्षा ऐन, लनयिाििी, लबद्यािय णशक्षा क्षेत्र योजना ि णशक्षक सेिा 
सम्बन्धी नील  

• णशक्षाका अन् िादविय अभ्यासहर (SDG-4, Inclusive Education, आदर्) 
(ग) विद्याियहरको शैणक्षक, भौल क  था व्यिस्थापकीय पक्ष (10) 

• विद्याियको भौल क पिूादधाि (कक्षाकोठा, शौचािय, वपउनपेानी, ICT) 
• विद्याियको शैणक्षक िा ाििि (णशक्षि लसकाइ प्रविया, पठनपाठन सािग्री) 
• विद्यािय व्यिस्थापन सलिल  (SMC), PTA, SIP (School Improvement Plan) 
• पािर्शी व्यिस्थापन ि EMIS प्रिािी 



 

 

(घ) णशक्षकको पेशाग  विकास (Teacher Professional Development) (10) 
• लनिन् ि पेशाग  विकास (TPD) का लसिान्  ि अभ्यास 
• णशक्षक  ालििका ढाँचा (वप्र–सलभदस ि इन–सलभदस) 
• णशक्षक िूल्यांकन प्रिािी 
• णशक्षकको िनोबि िवृि ि उत्प्रिेिा प्रििदन गने उपायहर 

(ङ)  ालििसम्बन्धी ज्ञान (10) 
• णशक्षक  ािीिका उद्देश्य ि िहत्त्ि 
• प्रभािकािी  ािीिको विशेष ा 
• लसकाइको िूल्याङ्कन विलधहर 
• अभ्यासिूिक (practical)  ालिि ि कक्षा प्रयोगशािा 

(च) कक्षाकोठाका सिस्या  था सिाधान उपायहर (5) 
• विद्याथी अनशुासन, उपणस्थल को सिस्या 
• लसकाइिा विविध ा (learning difficulties, disabilities) 
• दद्वभावषक णशक्षि सिस्या 
• कक्षा व्यिस्थापनिा ICT िा स्थानीय स्रो को प्रयोग 
• िेंटोरिङ (Mentoring) ि कोणचङ (Coaching) (5) 
• णशक्षकिाई व्यणिग  रपिा सहयोग गनद Mentoring को भलूिका 
• कोणचङ विलधहर: classroom observation, feedback 
• पेडागोणजकि रिसोसद पसदन (PRP) िा णशक्षक प्रणशक्षकको भलूिका 

8. अन् िाद ाद ि योग्य ािि सम्बन्धी व्यिस्था: अन् िा ाद ि योग्य ािि सम्बन्धी व्यिस्था रे्हाय 
बिोणजि हनुेछ । 
(क) छोटो सूचीिा सूचीकिि भएका ि लिणख  परिक्षािा पास भएका उम्िेर्िाििाई िात्र 

अन् ििा ादिा सहभागी गिाइनेछ।अन् ििा ाद २५ पिूादङ्कको हनुेछ। 
(ख) अन् ििा ाद सलिल का सर्स्यिे अन् ििा ादिा उम्िरे्िाििाई न्यून ि ४० (चािीस) 

प्रल श  ि अलधक ि 7० (सत्तिी) प्रल श को सीिा लभत्रिही अङ्क प्रर्ान गनुद पनेछ। 
यो सीिा भन्र्ा कि िा बढी अङ्क दर्न ुपिेिा स्पष्ट कािि खिुाउन ुपनेछ। 

(ग) सलिल का सर्स्यहरिे दर्एको औष  अङ्किाई उम्िरे्िाििे प्राप्त गिेको अङ्क िालननेछ। 



 

 

(घ) अन् िबा ाद सिस्या सिाधान सम्बणन्ध लबषयिा केणन्र  हनुेछ। सम्बणन्ध  उम्िेर्िाििे 
पाएको लबषयिा प्रस्  ुीकिि कम््यटुििा बनाई प्रस्  ु गनुद पनेछ। 

(ङ) अन् िबा ादको लनधादरि  प्रश्न ि थप प्रश्न सलिल  सर्स्यहरुिे सोध्न सक्नछेन ।   
 
 

9. अणन् ि योग्य ािि प्रकाशन गने:  उम्िेिर्िािको अणन् ि योग्य ािि रे्हाय बिोणजि हनुेछ 
। 
(क) उम्िेर्िाििे प्राप्त गिेको कूि प्राप्ताङ्कको आधाििा सलिल िे अणन् ि योग्य ािि लनधादिि 

गिी सर्ि उम्िेर्िािको नािाििी लसर्ारिस गनेछ। 
(ख) योग्य ािि अनसुाि छनौट भएका सर्ि उम्िेर्िािहरको अणन् ि नािाििी सूचना 

पाटी ि िेिसाइटिा प्रकाशन गनेछ।  
(ग) अणन् ि नािाििी प्रकाशन गर्ाद विज्ञापन बिोणजि िैकणल्पक उम्िेर्िािको नािाििी 

सिे  प्रकाशन गनुदपनेछ। 
(घ) अणन् ि योग्य ा सूचीिा पनद सर्ि उम्िेर्िाििाई कायादियिे जानकािीको िालग सूचना 

गनुद पनेछ। 
(ङ) किाि सम्िौ ा गर्ाद किाि सेिा सरु ि अन्त्य हनुे लिल  सेिा सलुबधा, कायदलबबिि 

सिे  उल्िेख गनुद पनेछ। 
                          

परिच्छेर्-2 

विविध व्यिस्था 
10. लनरे्णशकािा संशोधनाः यस लनरे्णशकािा अको व्यिस्था नभएसम्ि िाग ुभईिहने छ ि यस 

लनरे्णशकािा आिश्यक संशोधन गनुद पिेिा गाउँ कायदपालिकािे आिश्यक संशोधन गनद सक्नछे 
।  

11. स्ि ाः खािेज हनुाेः यो लनरे्णशका  था यस लनरे्णशकाका र्र्ा  था उपर्र्ा संघ  था प्ररे्श 
कानूनसंग बाणिएिा बाणिएको हर् सम्ि स्ि ाः खािेज भएको िालननेछ । 

 
                 आज्ञािे  

                नन्र्ा कुिािी भट्ट  
                     प्रिखु प्रशासकीय अलधकृ  


